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Einleitung

Viele Unternehmen haben eine ungenügende Übersicht über ihre Personalkosten. Gearbeitet wird zu oft 
auf Basis von Einzelfällen, aber die Gesamtgehaltsanalyse, strukturiert und systematisch – steht leider viel 
zu wenig im Vordergrund.
Mit CompAnalyze bieten wir unseren Kunden Berichte/Reports auf Basis unseres Analyse- und 
Berichtstools, das Ihnen ihre Vergütungsdaten schnell,  verlässlich und vor allem strukturiert analysiert.
Ebenso bieten wir Ihnen mit dem Analysebericht zu Equal Pay einen bis zu 100-seitigen Analysebericht, 
der alle Einflussfaktoren der Vergütung incl. der Entgeltlücke erfasst. Zusätzlich erhalten Sie dort auch ein 
Zertifikat des Bundesfamilienministeriums.
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Analyse der Ist-Vergütungsdaten über Regressionsanalysen

Sie erhalten von uns eine Übersicht über alle Vergütungsdaten von den Grundbezügen über die 
variable Vergütung bis zu den Gesamtbezügen und Nebenleistungen in einer Regressionsanalyse.

Diese Analyse zeigt Ihnen die Ballungen und Ausreißer verlässlich auf und gibt Ihnen wichtige Hinweise 
zur Anforderungsgerechtigkeit der Vergütung sowie dem mittleren Anstieg der Vergütung.
Die Zuordnung aller Stellen zu den Wertigkeitsstufen können Sie mit unseren Stelleninformationen zum 
„Company Career Builder“ vornehmen. Ist-Gesamttrend
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Vergleich von Ist-Regression und Marktdaten

Über unsere Vergütungsplattform im HR Online Manager können wir Ihnen auf Knopfdruck Ihre 
Marktregression zur Verfügung stellen.
Diesen differenzieren wir nach Branche, Region und Unternehmensgröße. Damit sehen Sie auf Anhieb, 
wie sich die Ist-Vergütung von der Marktvergütung im Trendvergleich unterscheidet. Dazu beziehen wir 
Ihre Grades oder Karrierestufen systematisch ein.
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Systematisch-statistische Analyse

Wenn Sie über Tarifgruppen, Grades, Funktionsstufen oder auch Karrierestufen verfügen können wir 
Ihnen für diese Gruppen verlässliche statistische Analysen zur Verfügung stellen.
In diesem Arbeitsschritt wird für jede Entgeltgruppe die statistische Verteilung analysiert.
Alle Analysen umfassen  die statistischen Werte:

• Max
• D90
• Q3
• Median
• Mittelwert
• Q1
• D10
• Min
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Top-Leistungsträger-Analyse

Wir unterstützen Sie darin, über eine Kurzbefragung die echten Topleister (m/w) zu ermitteln. Die Topleister 
sind relevant für die Ist-Gehaltsanalyse, da es sich dabei um die am schnellsten abwanderungsgefährdeten 
Mitarbeiter handelt.
Wir zeigen Ihnen im Rahmen dieser Analyse auf, welche Lage die Topleister in Ihrer Ist-Vergütungsspreizung  
haben, welche Risiken daraus entstehen können und wie Sie damit umgehen können.

Trend alle

Trend Topleister
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Unser Angebot

Nutzen Sie CompAnalyze noch heute und fordern Sie die Basis-Datenerfassung (csv-Vorlagedatei) 
sowie die Erläuterung zur Dateneingabe (pdf) bei uns an.

Jede Komplettanalyse wird zu einem Pauschalhonorar von 4.900 Euro & MWST realisiert.

Sollten Sie zusätzliche vergleichende Auswertungen für einzelne Organisationseinheiten, Altersgruppen 
usw. wünschen, sprechen Sie uns gerne an.  
Vor-Ort-Termine sind nicht Inhalt dieses Angebotes und werden – sofern notwendig und gewünscht -
zusätzlich berechnet.
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Gehaltsanalyse & Gehaltsdesign sind unsere Kernkompetenz
HR Online Manager 
Next Level Content für Ihren HR Erfolg

Gehaltsanpassungsmatrix
Das Online-Tool für Ihre budgetbasierten  
Gehaltsanpassungsszenarien

Gender Pay Gap
Ihr Zertifikat zur Entgeltlücke Frauen/Männer
Analyse, Bericht & Zertifikat für nur 3.000 Euro
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HR Strategy

Talent 
Management

Performance
Management

Rewards
Management

Online-Services

Historie
Baumgartner & Partner ist eine der führenden Beratungsunternehmen im 
deutschen Raum mit dem Fokus HR- sowie Anforderungs-, Leistungs- und 
Vergütungsmanagement. 

Unsere Stärken
» Unabhängige, partnergeführte Beratungsboutique
» Klare Fokussierung auf HR-Beratung mit Schwerpunkt Compensation & Benefits
» Über 25 Jahre Beratungserfahrung
» Herausragende Kompetenz auf den Gebieten des Performance-

und Vergütungsmanagement

Baumgartner HR Strategie- und Umsetzungsberatung
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Baumgartner & Partner: Improving Performance

Klarheit von Strategien, Zielen, 
Anforderungen (Was) und 
Verhaltensweisen (Wie)

10Educat i on

Leistungs-
Umfeld

Leistungs-
Bereitschaft

Leistungs-
Klarheit

Leistungs-
Fähigkeit

Schaffung eines leistungsfördernden 
organisatorischen und kulturellen 
Umfeldes („dürfen“)

Beitritts-, Beitrags- und Bleibe-
Motivation der Mitarbeiter 
(„wollen“)

Befähigung von Organisation 
und Mitarbeitern („können“)
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HR Online Manager
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Kontakt

Baumgartner & Partner Management Consultants GmbH
Dr. Friedrich A. Fratschner  
Partner und Geschäftsführer

www.baumgartner.de
friedrich.fratschner@baumgartner.de

Tel.: +49 (40) 28 41 64 - 22
Mobil: +49 (174)  99 0 99 50
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