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Beratung bei Eingruppierungsfragen 
 

Baumgartner & Partner unterstützt Unternehmen bei Eingruppierungsfragen im 

Tarifbereich ebenso wie bei der Stellenbewertung im Bereich der außertariflichen 

und leitenden Mitarbeiter. 

 

Neue Tarifwerke wie ERA (Entgelt-Rahmenabkommen) oder der TVöD sehen eine 

Überleitung vom bestehenden Tarif in eine neue Tarifstruktur vor. Dabei wird zumeist 

eine Überleitung mit der Grundregel “gestern Tarifgruppe X, morgen Tarifgruppe Y“ 

realisiert. 

 

Oft wird übersehen, dass die historischen Eingruppierungen auf Basis der 

bestehenden Industrietarifwerke oder aber auf Basis des BAT nicht immer zeitgemäß 

sind.  

 

Auch unterscheiden sich Komplexität und Anforderungsmerkmale der untersuchten 

Positionen von Haus zu Haus aufgrund von 

 

 Größe des Unternehmens 

 Markt- und Wettbewerbsstellung 

 Aufbauorganisation 

 Prozessorganisation 

 Technologie 

 Produkt-Mix 
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Baumgartner & Partner empfiehlt daher, die zukünftige Eingruppierung nicht 

unreflektiert aus der Alt-Eingruppierung abzuleiten. 

 

Wir unterstützen bei der: 

 

 Überprüfung bestehender Eingruppierungsfragen, 

 Überleitung in neue Tarifwerke sowie 

 Entwicklung von Haustarifen oder kollektivvertraglichen Regelungen. 

 

Baumgartner & Partner verfügt über eine analytische Methodik zur Stellen- und 

Funktionsbewertung, die sich im Tarifbereich ebenso wie im außertariflichen und 

leitenden Bereich national wie international bewährt hat. 

 

Gerne stehen wir Ihnen für eine Testbewertung ausgewählter Positionen in Ihrem 

Hause zur Verfügung. 

 
Sie sind interessiert oder haben weitere Fragen? Rufen Sie uns an oder schreiben 

Sie uns eine e-Mail. Wir freuen uns darauf, mit Ihnen ins Gespräch zu kommen. 

 

Baumgartner & Partner Unternehmensberatung GmbH 
Kurze Mühren 13 

20095 Hamburg 

Tel: +49 (40) 28 41 64 – 0 

Fax: +49 (40) 28 41 64 – 11 

 

Ihre Ansprechpartner:  

Dr. Friedrich A. Fratschner und Ralf H. Kleb 

consulting@baumgartner.de 


