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Erläuterung:
Die Studienergebnisse wurden im Sommer/Herbst 2006 im Rahmen einer Online-Umfrage auf der Website des KAV-
Bayern erhoben. Inhaltlich entwickelt sowie ausgewertet wurde die Studie von Baumgartner & Partner Unternehmens-
beratung GmbH. Alle Mitglieder des KAV Bayern erhalten die Studie über den KAV Bayern kostenfrei im
Mitgliederbereich unter www.kav-bayern.de.
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