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O Hiermit bestellen wir ......... Exemplare der Studie (28 Seiten)

~Einfihrung des Leistungsentgelts im Kontext des TVOD*

zum Einzelpreis von 45,-- € inkl. MWST

O Hiermit bestellen wir ......... Exemplare der 80-seitigen Baumgartner & Partner-Fachunterlage

~Erfolgreiche Einflihrung des TV6D-Leistungsentgelts*

zum Einzelpreis von 21,-- € inkl. MWST
O Der Versand soll erfolgen (bitte ankreuzen) per

o Post
o Email

O  Wir bitten dariber hinaus

o um Kontaktaufnahme
o um weitere Informationen

zu folgenden TVGD-Themen
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Erl&uterung:

Die Studienergebnisse wurden im Sommer/Herbst 2006 im Rahmen einer Online-Umfrage auf der Website des KAV-
Bayern erhoben. Inhaltlich entwickelt sowie ausgewertet wurde die Studie von Baumgartner & Partner Unternehmens-
beratung GmbH. Alle Mitglieder des KAV Bayern erhalten die Studie Uber den KAV Bayern kostenfrei im
Mitgliederbereich unter www.kav-bayern.de.
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Haben Sie Fragen oder Anregungen zu der Studie oder zu unseren Beratungsleistungen?
Rufen Sie uns an oder senden Sie uns eine Email.

Baumgartner & Partner Unternehmensberatung GmbH
Kurze Miihren 13
20095 Hamburg

Telefon: (0 40) 28 41 64-0
Fax: (0 40) 28 41 64-11

www.baumgartner.de
info@baumgartner.de

Ihr Ansprechpartner:

Dr. Friedrich A. Fratschner
Geschéaftsfuhrender Partner

E-Mail: friedrich.fratschner@baumgartner.de




