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Was verdienen Mitarbeiter in der IT-Sicherheit in 

Abhängigkeit von Ausbildung und Berufserfahrung?
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Einleitung

� Baumgartner & Partner bietet seit vielen Jahren aktuelle Vergütungsinformationen und unterstützt

Unternehmen in der Entwicklung anforderungs-, leistungs- und marktgerechter Vergütungssysteme.

� Für Haufe-Office stellen wir regelmäßig aktuelle Marktvergütungsinformationen kostenfrei zur

Verfügung.

� Im Mittelpunkt stehen dabei Stellen aus dem HR-Bereich sowie darüber hinaus.

� Wenn Sie besondere Stellen in den Mittelpunkt der Analyse gestellt haben wollen, lassen Sie es uns 

bitte wissen. Senden Sie einfach ein Email an Herrn Dr. Friedrich Fratschner unter 

friedrich.fratschner@baumgartner.de.

� Wenn Sie mehr zu unseren Beratungsleistungen wissen möchten rufen Sie uns an unter

Tel.: 040 – 28 41 64 - 0
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Marktvergütung von Mitarbeitern in der IT-Sicherheit

� Übersicht (jeweils Median):

Branche / Unternehmensgröße
Alle Branchen /  500 - 5.000 

Mitarbeiter

Alle Branchen /  500 - 5.000 

Mitarbeiter

Alle Branchen /  500 - 5.000 

Mitarbeiter

Alle Branchen /  500 - 5.000 

Mitarbeiter

Alle Branchen /  500 - 5.000 

Mitarbeiter

Ausbilung/Erfahrung
Berufsausbildung / 3-5 Jahre 

Berufserfahrung

Meister/Techniker mit 3-5 

Jahre Berufserfahrung

Master /  keine 

Berufserfahrung

Master / 3-5Jahre 

Berufserfahrung

Master / 3-5Jahre 

Berufserfahrung

Mitarbeiter/Führungskraft Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter
Führungskraft  mit 9-15 

Mitarbeitern

Alter 25 Jahre 30 Jahre 25 Jahre 30 Jahre 30 Jahre

Grundgehalt 42.077,12 48.541,79 48.452,54 53.248,48 87.889,54

Überstunden pro Jahr 1.609,41 2.370,98 2.388,41 2.877,40 8.286,53

Prämien 2.582,33 4.557,79 4.247,10 6.000,49 14.480,43

Total Cash 43.221,97 50.512,72 50.402,60 55.900,86 100.694,78

bAV 933,42 1.474,85 1.306,27 1.883,56 2.987,76

Sonstiges 278,75 439,57 314,54 511,95 982,29

Total Rem 43.542,63 51.077,13 50.852,82 56.626,36 102.484,21

Firmenwagen (Anschaffungswert) 31.627,59 32.773,37 30.793,90 32.626,27 52.293,73

Anteil Mitarbeiter mit Firmenwagen in Prozent 12,1% 16,0% 13,0% 17,0% 28,0%
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