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Was verdienen „Entwickler Backend“ in Abhängigkeit 

von Berufserfahrung und Fach-/Führungsaufgabe?

Dr. Fratschner . Baumgartner & Partner Management Consultants GmbH  .  Hoheluftchaussee 18  .  20253 Hamburg  .  +49 (40) 28 41 64 - 22
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Einleitung

� Baumgartner & Partner bietet seit vielen Jahren aktuelle Vergütungsinformationen und unterstützt

Unternehmen in der Entwicklung anforderungs-, leistungs- und marktgerechter Vergütungssysteme.

� Für Haufe-Office stellen wir regelmäßig aktuelle Marktvergütungsinformationen kostenfrei zur

Verfügung.

� Im Mittelpunkt stehen dabei Stellen aus dem HR-Bereich sowie darüber hinaus.

� Wenn Sie besondere Stellen in den Mittelpunkt der Analyse gestellt haben wollen, lassen Sie es uns 

bitte wissen. Senden Sie einfach ein Email an Herrn Dr. Friedrich Fratschner unter 

friedrich.fratschner@baumgartner.de.

� Wenn Sie mehr zu unseren Beratungsleistungen wissen möchten rufen Sie uns an unter

Tel.: 040 – 28 41 64 - 0
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Marktvergütung von Entwicklern Backend

� Übersicht (jeweils Median):

Branche / Unternehmensgröße
Alle Branchen /  500 - 5.000 

Mitarbeiter

Alle Branchen /  500 - 5.000 

Mitarbeiter

Alle Branchen /  500 - 5.000 

Mitarbeiter

Alle Branchen /  500 - 5.000 

Mitarbeiter

Alle Branchen /  500 - 5.000 

Mitarbeiter

Ausbilung/Erfahrung Master /ohne Berufserfahrung
Master / 3-5 Jahre 

Berufserfahrung

Master /6-8  Jahre 

Berufserfahrung

Master / 9-12 Jahre 

Berufserfahrung

Master / > 13 Jahre 

Berufserfahrung

Mitarbeiter / Führungskraft Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter Führungskraft (4-8 MA) Führungskraft (16-30 MA)

Alter 25 Jahre 30 Jahre 35 Jahre 40 Jahre 50 Jahre

Grundgehalt 43.109,14 48.335,68 58.897,31 83.680,63 94.498,28

Überstunden pro Jahr 2.401,83 2.916,23 3.783,37 3.431,10 4.914,39

Prämien 3.686,51 4.758,24 6.439,15 9.931,54 14.715,45

Total Cash 44.507,72 50.110,90 61.768,71 90.527,47 105.177,43

bAV 1.615,02 1.939,42 2.403,99 2.521,93 3.242,50

Sonstiges 519,08 644,35 824,00 1.016,78 1.493,71

Total Rem 44.987,92 50.730,91 62.645,95 91.877,25 107.408,12

Firmenwagen (Anschaffungswert) 29.026,33 30.180,06 33.339,11 47.987,41 53.719,22

Anteil Mitarbeiter mit Firmenwagen in Prozent 1,5% 2,3% 4,2% 16,7% 33,7%
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