
Januar 2015
Seite 1

Dr. Friedrich Fratschner
Geschäftsführender Partner

Seite 1/35

www.baumgartner.de

Januar 2015
Seite 1

Was verdienen Führungskräfte im Vertrieb in 

Abhängigkeit von der Branchenzugehörigkeit?

Dr. Fratschner . Baumgartner & Partner Management Consultants GmbH  .  Hoheluftchaussee 18  .  20253 Hamburg  .  +49 (40) 28 41 64 - 22
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Einleitung

� Baumgartner & Partner bietet seit vielen Jahren aktuelle Vergütungsinformationen und unterstützt

Unternehmen in der Entwicklung anforderungs-, leistungs- und marktgerechter Vergütungssysteme.

� Für Haufe-Office stellen wir regelmäßig aktuelle Marktvergütungsinformationen kostenfrei zur

Verfügung.

� Im Mittelpunkt stehen dabei Stellen aus dem HR-Bereich sowie darüber hinaus.

� Wenn Sie besondere Stellen in den Mittelpunkt der Analyse gestellt haben wollen, lassen Sie es uns 

bitte wissen. Senden Sie einfach ein Email an Herrn Dr. Friedrich Fratschner unter 

friedrich.fratschner@baumgartner.de.

� Wenn Sie mehr zu unseren Beratungsleistungen wissen möchten rufen Sie uns an unter

Tel.: 040 – 28 41 64 - 0
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Marktvergütung von Vertriebs-Führungskräften

� Übersicht (jeweils Median):

Branche / Unternehmensgröße
Handel /  500 - 5.000 

Mitarbeiter
Bau /  500 - 5.000 Mitarbeiter

Metall /  500 - 5.000 

Mitarbeiter

Energie/Umwelt/Wasser /  500 

- 5.000 Mitarbeiter

Anlagenbau/  500 - 5.000 

Mitarbeiter

Chemie /  500 - 5.000 

Mitarbeiter

Software /  500 - 5.000 

Mitarbeiter

Pharma /  500 - 5.000 

Mitarbeiter

Ausbilung/Erfahrung
Master / > 13 Jahre 

Berufserfahrung

Master / > 13 Jahre 

Berufserfahrung

Master / > 13 Jahre 

Berufserfahrung

Master / > 13 Jahre 

Berufserfahrung

Master / > 13 Jahre 

Berufserfahrung

Master / 6-8 Jahre 

Berufserfahrung

Master / 6-8 Jahre 

Berufserfahrung

Master / > 13 Jahre 

Berufserfahrung

Mitarbeiter / Führungskraft
Führungskraft mit 16-30 

Mitarbeitern

Führungskraft mit 16-30 

Mitarbeitern

Führungskraft mit 16-30 

Mitarbeitern

Führungskraft mit 16-30 

Mitarbeitern

Führungskraft mit 16-30 

Mitarbeitern

Führungskraft mit 16-30 

Mitarbeitern

Führungskraft mit 16-30 

Mitarbeitern

Führungskraft mit 16-30 

Mitarbeitern

Alter 40 Jahre 40 Jahre 40 Jahre 40 Jahre 40 Jahre 40 Jahre 40 Jahre 40 Jahre

Grundgehalt 97.262,47 107.979,99 114.983,59 117.124,77 119.830,88 120.686,28 121.690,17 124.112,91

Überstunden pro Jahr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.259,61

Prämien 24.412,74 27.475,04 29.573,24 30.229,39 31.068,24 31.335,60 31.650,71 32.259,74

Total Cash 117.163,76 131.547,39 141.031,17 143.943,24 147.631,83 148.799,66 150.171,37 153.486,77

bAV 3.871,45 4.780,38 5.352,28 5.524,78 5.741,58 5.809,86 5.889,87 6.082,43

Sonstiges 1.785,14 2.044,14 2.187,25 2.227,88 2.277,47 2.292,76 2.310,48 2.352,33

Total Rem 119.270,32 134.493,26 144.565,00 147.662,77 151.589,93 152.834,07 154.295,87 157.831,07

Firmenwagen (Anschaffungswert) 49.468,87 52.424,23 54.285,27 54.844,10 55.543,91 55.763,65 56.020,66 56.637,05

Anteil Mitarbeiter mit Firmenwagen in Prozent 88,9% 83,9% 81,0% 84,0% 81,2% 82,9% 82,9% 82,4%
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