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Einladung zur Teilnahme an der globalen Studie 

Wirkung & Akzeptanz leistungsbasierter 

Gehaltserhöhungen
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Projektziele, teilnehmende Länder und Arbeitsschritte

Projektübersicht

� Erste globale Studie zu 
leistungsbasierten Gehaltserhöhungen

� Über 40 Länder weltweit beteiligt 

� Forschungsfragen

� Wie stark wirken Gehaltserhöhungen 
auf die Mitarbeiterzufriedenheit?

� Wann führen Gehaltserhöhungen zu 
Leistungssteigerungen?

� Wie beeinflussen leistungsbasierte 
Gehaltserhöhungen das Betriebs-
klima?

� Wie sollten die Erwartungen von 
Mitarbeitern adressiert werden?

� Was müssen Manager beachten, 
damit leistungsbasierte 
Gehaltserhöhungen wirken?

Teilnehmende Länder

Amerika Afrika

Asien/

Pazifik Europa

Brasilien Botswana Australien Albanien

Chile Ghana China Bosnien

Guatemala Südafrika Hong Kong Deutschland

Kanada Zimbabwe Indien England

Mexico Indonesien Finnland

Panama Japan Island

Peru Korea Irland

USA Macau Mazedonien

Malaysia Niederlande

Neuseeland Norwegen

Singapur Österreich

Taiwan Portugal

Slowenien

Israel Spanien

Unsere Schritte für Sie

� Durchführung einer zweistufigen Online-
Befragungen der MitarbeiterInnen
vor/nach der Gehaltserhöhung

� Vorher-Befragung 1–3 Monate vor den 
Gehaltserhöhungen: 10–12 min. 

� Nachher-Befragung 1–3 Monate nach 
den Gehaltserhöhungen: 8–10 min.

� Durchführung eines „Double-Blind 
Matching“ Verfahrens mit Gehaltsdaten 
mittels anonymer Identifikatoren

� Zusammenführung und Auswertung der 
Befragungs- und Gehaltsdaten

� Die Daten werden nur in 
zusammengefasster Form 
ausgewertet

� Die Befragungs- und Gehaltsdaten 
werden zu keinem Zeitpunkt mit den 
persönlichen Daten in 
Zusammenhang gebracht

Diese Studie gibt Ihnen verlässlich Klarheit über die Akzeptanz und 
Wirkung leistungsbasierter Gehaltserhöhungen in Ihrem Unternehmen
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Projektleistungen, Kontaktpartner und Anmeldung

Unsere Leistungen für Sie

� Valide wissenschaftliche Auswertung 
Ihrer Daten

� Individuelle Anpassung des 
Fragebogens an Ihre Anforderungen

� Individueller Bericht  für Ihr 
Unternehmen inklusive 
Handlungsempfehlungen

� Falls gewünscht, Feedback in Form 
eines persönlichen Workshops

� Regionale Benchmarks und 
Industriebenchmarks aus dem 
Gesamtprojekt

� Erhalt von jährlichen Projektberichten 
mit Ergebnissen und Handlungs-
empfehlungen aus den Gesamtdaten

Kontakt

Wissenschaftliche Leitung
Prof. Jason D. Shaw
Email: jason.shaw@polyu.edu.hk
http://www.polyu.edu.hk/mm/jason/

Projektleitung Deutschland
Dr. Prisca Brosi
Email: brosi@tum.de
Tel.: + 49 89 289 24821
Fax: + 49 89 289 24805

Ihre Anmeldung

Kooperationspartner Deutschland

Dr.  Friedrich Fratschner
Baumgartner & Partner
Email: friedrich.fratschner@baumgartner.de
Tel.: + 49 40 28 41 64 – 0
Fax: + 49 40 28 41 64 – 11

o Wir sind an einer Teilnahme an der 
Studie interessiert.

Bitte rufen Sie uns an oder senden 
Sie uns ein Email an.:

……………………………………………
Name Unternehmen

………………………………………….
Ansprechpartner

……………………………………………
Adresse

……….……………………………………

Anzahl Mitarbeiter

……………………………………………
Tel.

……….……………………………………
Email

Bitte diese Seite ausfüllen und faxen an 040 - 28 41 64 – 11 oder 
einscannen und per Email versenden an Dr. Brosi/Dr. Fratschner 

Wissenschaftliche Durchführung


