
 
 
 

 
 
 

Baumgartner & Partner Unternehmensberatung • Kurze Mühren 13 • 20095 Hamburg • +49 (40) 28 41 64-0 • www.baumgartner.de   •   Seite 1 

 

Company 
 
Beratungsphilosophie 
 

Wir arbeiten im besten Interesse unserer Kunden und unterstützen sie in ihrem 
Streben nach „Outperformance“. 
 

 Mit unserer Performance Management Beratung unterstützen wir unsere Kunden 

bei der Schaffung, Vermehrung und Sicherung ihres materiellen und 

immateriellen Vermögens. 
 

 Wir unterstützen unsere Kunden bei der Erreichung nachhaltiger 

Wettbewerbsvorteile, die zu einem herausragenden Wachstum, Ergebnis und 

Wert für die Shareholder und Stakeholder führen. 

 

 Dazu entwickeln wir kreative und nachhaltige Strategien und unterstützen bei der 

operativen Umsetzung. 

 
Unser Schlüssel zum Erfolg liegt in unserer herausragenden Verpflichtung zur 
„Outperformer“-Beratung und in der strategischen Ausrichtung auf unser 
Performance Management Modell. 
 

 Wir differenzieren uns durch die klare Fokussierung auf unser Performance 

Management Modell, das die verbindende Klammer all unserer 

Beratungsaktivitäten darstellt. 

 

 Ob bei der Entwicklung von wettbewerbsfähigen Strategien, der Transformation 

und Integration von Unternehmenseinheiten, der Effizienzsteigerung von 

organisatorischen Prozessen oder der strategischen Ausrichtung der Human 

Ressourcen, stets fokussieren wir unsere Arbeit auf die Verbesserung von 
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Leistungs-Klarheit, Leistungs-Befähigung, Leistungs-Bereitschaft und Leistungs-

Umfeld. 

 

 Auch und gerade im Zeitalter der Digitalisierung aller Lebens- und 

Arbeitsbereiche widmen wir dem kritischen Erfolgsfaktor Mensch in allen unseren 

Geschäftsfeldern die größte Aufmerksamkeit. 

 

Unser Professional Services Portfolio ist auf die Anforderungen von 
Vorständen und Aufsichtsräten im Rahmen Ihrer Corporate Governance Rollen 
ausgerichtet. 
 

 Die strategischen Kompetenzfelder unserer Performance Management Beratung 

richten wir stets auf die aktuellen und zukünftigen Anforderungen der 

Aufsichtsräte und Vorstände bei der Wahrnehmung ihrer verantwortungsvollen 

Corporate Governance Rollen aus. 

 

 Wir unterstützen das Top Management mit aktuellen strategischen Analysen und 

intelligenten Geschäftslösungen sowie mit operativen Systemen und Werkzeugen 

zur Steuerung und Steigerung von Unternehmenserfolg und Mitarbeiterleistung. 

 

 Dazu bündeln wir unsere strategische und operative Kompetenz in verschiedenen 

Funktionsbereichen und Branchen sowie unsere internationalen Erfahrungen in 

den Geschäftsfeldern Business Performance, Organisational Performance, Sales 

Performance und Human Resources Performance. 

 

 Unsere strategischen Beratungsleistungen ergänzen wir durch webbasierte 

Leading-Edge-Technologien zur Verbesserung der operativen Exzellenz sowohl 

unserer Kunden als auch unserer Beratungsprozesse. 


