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Was verdient ein HR-Leiter in Abhängigkeit der 

Branchenzugehörigkeit des Unternehmens?
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Einleitung

� Baumgartner & Partner bietet seit vielen Jahren aktuelle Vergütungsinformationen und unterstützt

Unternehmen in der Entwicklung anforderungs-, leistungs- und marktgerechter Vergütungssysteme.

� Für Haufe-Office stellen wir regelmäßig aktuelle Marktvergütungsinformationen kostenfrei zur

Verfügung.

� Im Mittelpunkt stehen dabei Stellen aus dem HR-Bereich sowie darüber hinaus.

� Wenn Sie besondere Stellen in den Mittelpunkt der Analyse gestellt haben wollen, lassen Sie es uns 

bitte wissen. Senden Sie einfach ein Email an Herrn Dr. Friedrich Fratschner unter 

friedrich.fratschner@baumgartner.de.

� Wenn Sie mehr zu unseren Beratungsleistungen wissen möchten rufen Sie uns an unter

Tel.: 040 – 28 41 64 - 0
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Marktvergütung von HR-Leitern in Abhängigkeit von der Branche

� Übersicht (jeweils Median):

Branche EH/GH Bekleidungs-/ Textilindustrie IT (SW/HW) Anlagenbau Pharma/Chemie

Unternehmensgröße Alle Alle Alle Alle Alle

Ausbilung/Erfahrung
Master / Diplom Uni / 10 Jahre 

Berufserfahrung / Alter 40 Jahre 

Master / Diplom Uni / 10 Jahre 

Berufserfahrung / Alter 40 Jahre 

Master / Diplom Uni / 10 Jahre 

Berufserfahrung / Alter 40 Jahre 

Master / Diplom Uni / 10 Jahre 

Berufserfahrung / Alter 40 Jahre 

Master / Diplom Uni / 10 Jahre 

Berufserfahrung / Alter 40 Jahre 

Grundgehalt 78.982,14 82.697,17 88.111,81 88.043,40 89.888,64

Überstunden pro Jahr 4.393,30 0,00 0,00 0,00 0,00

Prämien 12.686,40 13.580,53 14.828,53 14.811,92 15.267,49

Total Cash 87.222,51 92.174,91 99.473,27 99.380,47 101.888,29

bAV 3.950,34 4.243,51 4.681,99 4.676,37 4.828,70

Sonstiges 1.724,16 1.736,58 1.753,07 1.752,88 1.758,12

Total Rem 90.427,17 95.654,85 103.367,87 103.269,74 105.922,34

Firmenwagen (Anschaffungswert) 43.330,38 44.745,21 46.773,58 46.748,19 47.430,95

Anteil Mitarbeiter mit Firmenwagen in Prozent 54,0% 57,0% 60,0% 61,0% 63,0%
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