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Was verdient ein HR-Leiter in Abhéingigkeit von der
Unternehmensgrofie?

Talent &
HR Strategy Performance
Management

Compensation- Job-Evaluation & Flexible Benefit

Management Career-Grading Solutions
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Einleitung

B Baumgartner & Partner bietet seit vielen Jahren aktuelle Vergutungsinformationen und unterstiizt
Unternehmen in der Entwicklung anforderungs-, leistungs- und marktgerechter Vergutungssysteme.

B FOr Haufe-Office stellen wir regelmaBig aktuelle Marktvergitungsinformationen kostenfrei zur
Verflgung.

B Im Mittelpunkt stehen dabei Stellen aus dem HR-Bereich sowie dariber hinaus.

B Wenn Sie besondere Stellen in den Mittelpunkt der Analyse gestellt haben wollen, lassen Sie es uns
bitte wissen. Senden Sie einfach ein Email an Herrn Dr. Friedrich Fratschner unter
friedrich.fratschner@baumgartner.de.

B Wenn Sie mehr zu unseren Beratungsleistungen wissen mochten rufen Sie uns an unter
Tel.:040-284164-0
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Marktvergiitung von HR-Leitern in Abhéingigkeit von der Betriebs-/
Unternehmensgrofle

m Ubersicht (jeweils Median):

Unternehmen mit Anzahl Mitarbeitern...

Ausbilung/Erfahrung

100 - 500 Mitarbeiter

Master / Diplom Uni / 10 Jahre
Berufserfahrung / Alter 40 Jahre

501 - 1.000 Mitarbeiter

Master / Diplom Uni / 10 Jahre
Berufserfahrung / Alter 40 Jahre

1.001 - 5.000 Mitarbeiter

Master / Diplom Uni / 10 Jahre
Berufserfahrung / Alter 40 Jahre

> 5.000 Mitarbeiter

Master / Diplom Uni / 10 Jahre
Berufserfahrung / Alter 40 Jahre

Grundgehalt 81.353,25 89.690,87 95.706,18 106.923,35
Uberstunden pro Jahr 4.444.23 5.087,26 5.210,94 5.645,42
Pramien 12.871,71 14.838,33 15.863,97 18.196,84
Total Cash 90.335,50 100.981,79 108.198,33 122.448,73
bAV 4.130,39 4.532,07 4.728,96 5.116,99
Sonstiges 1.559,95 1.796,96 1.828,36 1.915,94
Total Rem 93.662,44 104.905,28 112.465,93 127.451,14
Firmenwagen (Anschaffungswert) 43.360,44 45.711,75 47.224,84 48.391,52
Anteil Mitarbeiter mit Firmenwagen in Prozent 50,1% 58,7% 62,0% 63,7%
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Dr. Friedrich Fratschner

Partner und Geschaftsfuhrer
Baumgartner & Partner
Management Consultants GmbH
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D-20253 Hamburg
www.baumgartner.de
friedrich.fratschner@baumgartner.de
Tel.: +49 (40) 28 41 64 - 22
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