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Was verdient ein Mitarbeiter bzw. Teamleiter/Leiter 

in der Revision?
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Einleitung

� Baumgartner & Partner bietet seit vielen Jahren aktuelle Vergütungsinformationen und unterstützt

Unternehmen in der Entwicklung anforderungs-, leistungs- und marktgerechter Vergütungssysteme.

� Für Haufe-Office stellen wir regelmäßig aktuelle Marktvergütungsinformationen kostenfrei zur

Verfügung.

� Im Mittelpunkt stehen dabei Stellen aus dem HR-Bereich sowie darüber hinaus.

� Wenn Sie besondere Stellen in den Mittelpunkt der Analyse gestellt haben wollen, lassen Sie es uns 

bitte wissen. Senden Sie einfach ein Email an Herrn Dr. Friedrich Fratschner unter 

friedrich.fratschner@baumgartner.de.

� Wenn Sie mehr zu unseren Beratungsleistungen wissen möchten rufen Sie uns an unter

Tel.: 040 – 28 41 64 - 0
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Marktvergütung in der Revision

� Übersicht (jeweils Median):

Datenfokus: Unternehmen von 500 bis 5.000 Mitarbeitern / Alle Branchen

Stelle Mitarbeiter Revision I Mitarbeiter Revision II Mitarbeiter Revision III Mitarbeiter Revision IV 

Mitarbeiter Revision V  

(mit Fach-

verantwortung für ein 

kleines Team)

Teamleiter/    

Gruppenleiter    

Revision                           

(4 - 8  MA)

Teamleiter/    

Gruppenleiter    

Revision                       

(9-15 MA)

Ausbilung/Erfahrung
Bachelor / 25 Jahre 

keine Berufserf.

Bachelor / 27 Jahre       

2-3 Jahre Berufserf.

Master / 27 Jahre 

keine/geringe 

Berufserfahrung

Master / 32 Jahre          

4-6 Jahre 

Berufserfahrung

Master / 40 Jahre          

7-10 Jahre 

Berufserfahrung

Master / 40 Jahre      

mehr als 10 Jahre 

Berufserfahrung

Master / 45 Jahre    

mehr als 10 Jahre 

Berufserfahrung

Grundgehalt 39.765,16 43.504,00 44.610,00 58.240,00 83.594,00 112.063,00 137.357,00

Überstunden pro Jahr 1.860,40 2.228,00 2.168,00 3.608,00 0,00 10.028,00 13.729,00

Prämien 2.837,95 3.930,00 3.753,00 8.058,00 16.680,00 28.724,00 41.977,00

Total Cash 41.423,94 45.696,00 46.699,00 62.803,00 93.686,00 137.377,00 177.818,00

bAV 0,00 0,00 0,00 227,00 1.772,00 7.738,00 8.524,00

Sonstiges 0,00 0,00 0,00 57,00 549,00 2.352,00 2.976,00

Total Rem 41.423,94 45.696,00 46.699,00 62.816,00 94.560,00 143.099,00 186.412,00

Firmenwagen (Anschaffungswert) 27.770,50 28.933,00 28.653,00 31.944,00 36.194,00 44.240,00 48.609,00

Anteil Mitarbeiter mit Firmenwagen in Prozent 4% 5% 6% 7% 8% 55% 57%
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