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Einleitung

B Baumgartner & Partner bietet seit vielen Jahren aktuelle Vergutungsinformationen und unterstttzt
Unternehmen in der Entwicklung anforderungs-, leistungs- und marktgerechter Vergutungssysteme.

B FiUr Haufe-Office stellen wir regelméafig aktuelle Marktvergttungsinformationen kostenfrei zur
Verfligung.

B Im Mittelpunkt stehen dabei Stellen aus dem HR-Bereich sowie dartber hinaus.

B \Wenn Sie besondere Stellen in den Mittelpunkt der Analyse gestellt haben wollen, lassen Sie es uns
bitte wissen. Senden Sie einfach ein Email an Herrn Dr. Friedrich Fratschner unter
friedrich.fratschner@baumgartner.de.

B \Wenn Sie mehr zu unseren Beratungsleistungen wissen mochten rufen Sie uns an unter
Tel.: 040-284164-0
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Marktvergutung im Vertriebsinnendienst

B Ubersicht (jeweils Median):

Stelle

Mitarbeiter
Vertriebsinnendienst |

Berufsausbildung -

Teamleiter,
Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter /

Gruppenleiter
Vertriebsinnendienst Il | Vertriebsinnendienst Il | Vertriebsinnendienst IV | Vertriebsinnendienst V ] p|.:) .
Vertriebsinnendienst |

weiterfuhrende
Berufsausbildung
(Meister, Fach-,

weiterflihrende
Berufsausbildung

(Meister, Fach Bachelor / Diplom FH
eister, Fach-,

Bachelor / Diplom FH

Bachelor / Diplom FH

Teamleiter/
Gruppenleiter
Vertriebsinnendienst I

Bachelor / Diplom FH

abgeschlossene Lehre T T keine Berufserfahrun 4 -6 Jahre 4 -6 Jahre 7 - 10 Jahre
Ausbilung/Erfahrung Berufanfanger ; 3? r: SWIr )hI a 6eJ rlhe Swir )hl SE Jahra < Berufserfahrung Berufserfahrung Berufserfahrung
20 Jahre - 2 -anre ansch - ©-anre anschl. 33 Jahre 35 Jahre 40 Jahre
Berufserfahrung Berufserfahrung
25 Jahre 30 Jahre
Grundgehalt 28.920,00 34.729,00 38.938,00 38.625,00 42.669,00 54.713,00 64.238,00
Uberstunden pro Jahr 1.525,00 1.876,00 2.023,00 2.037,00 2.197,00 2.731,00 5.910,00
Prémien 1.613,00 2.405,00 2.977,00 3.046,00 3.538,00 4.688,00 10.419,00
Total Cash 29.652,00 35.824,00 40.267,00 39.917,00 44.249,00 57.627,00 71.715,00
bAV 914,00 1.200,00 1.401,00 1.399,00 1.598,00 2.175,00 1.113,00
Sonstiges 297,00 381,00 442,00 453,00 500,00 663,00 242,00
Total Rem 29.990,00 36.257,00 40.764,00 40.417,00 44.811,00 58.505,00 72.206,00
Firmenwagen (Anschaffungswert) 0,00 26.408,00 27.822,00 27.303,00 28.861,00 30.483,00 38.539,00
Anteil Mitarbeiter mit Firmenwagen in Prozent 0% 1% 2% 2% 3% 11% 56%

Datenbasis: 6.400 (MA Vertriebsinnendienst) bzw. 680 (TL/GL Vertriebsinnendienst) Datenséatze

/

Unternehmen von 100 bis 5.000 Mitarbeiter

/

Alle Branche
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Ihr Ansprechpartner

Dr. Friedrich Fratschner

Partner und Geschéftsfuhrer
Baumgartner & Partner
Management Consultants GmbH
Hoheluftchaussee 18

D-20253 Hamburg
www.baumgartner.de
friedrich.fratschner@baumgartner.de
Tel.: +49 (40) 28 41 64 - 22

Fax: +49 (40) 28 41 64-11



