
EntgEltglEichhEit in dEr Praxis:  
UntErnEhmEn bErichtEn übEr ihrE ErfahrUngEn mit logib-d

lohngleichheit im betrieb deutschland – ein instrument für das Personalmanagement  
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faire Einkommen für frauen und männer sind eine frage 
der gerechtigkeit, sie sind aber auch eine frage ökonomi-
scher vernunft. sie stehen für eine Unternehmenskultur, die 
frauen und männern die faire chance gibt, ihre fähigkeiten 
auszuschöpfen, ihre Erfahrungen einzubringen und damit 
das Unternehmen zu stärken. mit logib-d können Unterneh-
men die Entgeltstrukturen in ihrem Unternehmen untersu-
chen und darauf aufbauend betriebliche lösungen für faire 
bezahlung entwickeln.  
die Erfahrung hat gezeigt, dass zu diesen lösungen 
familienfreundliche arbeitszeiten gehören, die vereinbarkeit 

von aufstieg und familiärer fürsorge und auch die leis-
tungsbewertung anhand von Ergebnissen statt der beloh-
nung von Präsenz. aber wie kommen Unternehmen ganz 
konkret zu fairen Einkommensperspektiven und chancen-
gleichheit im betrieb? in unseren beratungsworkshops zu 
logib-d und in den netzwerktreffen der Unternehmen, die 
logib-d nutzen, berichten Unternehmen von ihren maßnah-
men und ihrem Weg zu einer chancenorientierten Unterneh-
menskultur. 
mit dieser broschüre wollen wir einige dieser Wege nach-
zeichnen und an beispielen veranschaulichen, wie Entgelt-
gleichheit in der Praxis mit hilfe von logib-d erreicht werden 
kann. ich danke den Unternehmensvertreterinnen und 
-vertretern herzlich, die sich bereit erklärt haben, ihre 
Erfahrungen mit uns zu teilen. angesichts der positiven 
resonanz und des großen interesses an diesem instrument 
auch in anderen ländern bin ich überzeugt, dass noch viel 
mehr Unternehmen von den guten Erfahrungen mit logib-d 
profitieren können. sie können faire chancen für frauen 
und männer schaffen, dies mit dem label „logib-d geprüft“ 
nach außen hin deutlich machen und so ihre attraktivität als 
arbeitgeber erhöhen. dabei soll diese broschüre helfen.

ihre

Editorial von dr. kristina schrödEr, bUndEsministErin 
für familiE, sEniorEn, fraUEn Und JUgEnd
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2 | logib-d - für mEhr chancEnglEichhEit

Mehr Chancengleichheit im Beruf
aufgrund drohender fachkräfteengpässe wird es in vielen branchen für Unterneh-
men immer wichtiger, sich im Wettbewerb um qualifizierte und motivierte beschäf-
tigte als attraktive arbeitgeberinnen und arbeitgeber zu positionieren. hier hilft 
das arbeitgeber-label „logib-d geprüft“. so können Unternehmen bewerberinnen 
und bewerbern signalisieren, dass sie sich mit der fairen Entlohnung von männern 
und frauen auseinandersetzen. bei logib-d geht es aber um weit mehr als nur um 
Entgelt: die generelle chancengleichheit der geschlechter wird durch die initiative 
des bundesministeriums für familie, senioren, frauen und Jugend (bmfsfJ) 
gefördert. deshalb stehen aspekte wie die vereinbarkeit von beruf und familie 
oder frauen in führungspositionen auch im fokus dieser broschüre.
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Warum Logib-D anwenden: 
Gut qualifizierte Frauen sind wertvoll für den Arbeitgeber. Um 
diese zu rekrutieren und zu halten, ist Entgeltgleichheit ein 
wichtiges instrument. in Zeiten eines zunehmenden nationa-
len wie internationalen Wettbewerbs können Unternehmen 
mit dem label „logib-d geprüft“ ihre Unternehmenskultur und 
attraktivität als arbeitgeber verbessern:

n  Motivation im Unternehmen steigern:  

Eine stärker auf chancengleichheit ausgerichtete Entgelt- und 
Personalpolitik kann sich positiv auf die motivation, arbeitszu-
friedenheit und Produktivität auswirken. logib-d steigert auch 
den imagegewinn des Unternehmens. dies gilt insbesondere 
für die rekrutierung, bei der das label „logib-d geprüft“ den 
arbeitgeber attraktiver macht. 
n  Entgeltgleichheit als Rekrutierungsfaktor nutzen: 

aufgrund der demografischen Entwicklung werden viele 
Unternehmen in Zukunft einen erhöhten bedarf an hochqualifi-
zierten frauen (und männern) verzeichnen. deshalb können 
betriebe insbesondere bei der rekrutierung von weiblichem 
fachpersonal und deren bindung an ihr Unternehmen von 
logib-d profitieren. die folge: geringere fluktuation und 
dadurch geringere kosten bei der auswahl und rekrutierung 
von mitarbeiterinnen und mitarbeitern. 
n  „Entgeltcontrolling“ verbessern:  

logib-d ist ein instrument für personalpolitisches benchmar-
king. so bietet es orientierung bei der betrieblichen  
Entgeltpolitik und eignet sich gut für ein regelmäßiges 
innerbetriebliches reporting. 

n  Unterstützung bei Fragen zur Gleichstellung:  

logib-d kann als datengrundlage für fragen rund um das 
thema Entgeltgleichheit und gleichstellung dienen. 
n  Wettbewerbsvorteile durch Gender Diversity realisieren: 

durch logib-d lassen sich noch ungenutzte Potenziale von 
frauen im Unternehmen finden. hiermit kann es gelingen, die 
betriebsinterne transparenz über besetzung und Entlohnung 
von Positionen zu steigern und damit anstöße für ein diversity-
management zu geben. so können Unternehmen mit einer 
geeigneten Personalpolitik Wettbewerbsvorteile erzielen. 

Aktuelle Studie 
faire Entlohnung und frauen in führungspositionen sind 
wichtige themen für Personaler – so lautet das Ergebnis einer 
gemeinsamen Umfrage von logib-d und dem bundesverband 
der Personalmanager (bPm), durchgeführt von der iW köln 
consult gmbh. die Umfrage zeigt, dass gut 80 Prozent der 
befragten Unternehmen geschlechtsunabhängige Entloh-
nungsstrukturen und karrierechancen als geeignete ansatz-
punkte zur steigerung der leis- 
tungsfähigkeit und der motivation 
ihrer mitarbeiterinnen und mitar- 
beiter sehen. laut der studie 
plant mehr als die hälfte, frauen 
zukünftig stärker bei der beset-
zung von fach- und führungspositionen berücksichtigen zu 
wollen. genderthemen werden demnach immer wichtiger für 
Personalstrategien. die ganze studie ist zu finden unter: 
www.logib-d.de/studie 

chancEnglEichhEit | 5

Wenn frauen und männer bei gleicher leistung unterschied-
lich viel verdienen, wirkt das demotivierend. Um Unterneh-
men für mehr chancengleichheit ihrer mitarbeiterinnen und 
mitarbeiter zu sensibilisieren, hat das bundesministerium 
für familie, senioren, frauen und Jugend (bmfsfJ) logib-d 
ins leben gerufen. die eingetragene marke steht für 
„Lohngleichheit im Betrieb – Deutschland“ und hilft 
Unternehmen, lösungen für eine faire Entlohnung zu 
entwickeln.  
200 ausgewählte Pilotunternehmen nehmen im Zeitraum 
2010 bis 2013 an der beratungsgestützten Einführung von 
logib-d teil. neben der ausführlichen auswertung ihrer 
hauseigenen gehaltsdaten mithilfe des logib-d Webtools 
erhalten sie eine individuell zugeschnittene vergütungsbera-
tung für ihren betrieb und erörtern fragen und maßnahmen 
rund um das thema lohngleichheit. nach erfolgreicher 
teilnahme erhalten betriebe das arbeitgeber-label „logib-d 
geprüft“, mit dem sie öffentlichkeitswirksam zeigen können, 
dass sie sich mit fairer Entlohnung auseinandersetzen.  
 
Von Unternehmen für Unternehmen 
in der vorliegenden broschüre kommen Unternehmen zu 
Wort, die den beratungsprozess bereits abgeschlossen 
haben und berichten von ihren Erfahrungen mit logib-d. 
Was hat sich im betrieb verändert? Wie wirkt das arbeitge-
ber-label im rekrutierungsprozess? aber auch: Welche 

vorbehalte oder bedenken gab es und welche schwierigkei-
ten sind möglicherweise aufgetreten? 
Zusätzlich zu den Erfahrungsberichten aus der Unterneh-
menspraxis geben Experten für Personalmanagement aus 
Wirtschaft und Wissenschaft wertvolle Einblicke sowie 
Umsetzungstipps für Personaler. sie zeigen, wie Personalver-
antwortliche die Ursachen von Entgeltungleichheit identifizie-
ren und lösungen für faire bezahlung entwickeln.  
 
Die Entgeltlücke zwischen Männern und Frauen 
die durchschnittliche (unbereinigte) Entgeltlücke für 
deutschland liefert das statistische bundesamt, das 
zuletzt für das Jahr 2012 einen Entgeltunterschied von 
22 Prozent ermittelt hat. die berücksichtigung von 
faktoren wie der Qualifikation von frauen und der 
branche, in der frauen tätig sind, verdeutlicht die 
Ursachen der verdienstunterschiede. nach berücksichti-
gung verschiedener faktoren verbleibt ein bereinigter 
gender Pay gap von sieben Prozent.  
frauen fehlen in bestimmten berufen und branchen und 
sind auf höheren stufen der karriereleiter seltener vertre-
ten. sie unterbrechen oder reduzieren ihre Erwerbstätigkeit 
familienbedingt häufiger und länger als männer. individuelle 
und kollektive lohnverhandlungen haben die traditionell 
schlechtere bewertung typischer frauenberufe bislang nicht 
nachhaltig überwinden können. 

01 
logib-d - für mEhr chancEnglEichhEit
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„
„Logib-D ist ein erstklassiges Angebot 

der Politik an alle Unternehmen in 
Deutschland: Mit diesem Personalma-

nagement-Instrument können Chancen-
gleichheit und faire Bezahlung  

unabhängig vom Geschlecht  
realisiert werden.“ 

Lutz Stroppe, Staatssekretär im Bundesministerium für 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend,  

Vorsitzender des Logib-D Beirates
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Logib-D International:  
logib-d stellt eine wesentliche fortentwicklung der schweizer Ursprungsver-
sion logib (logib-ch) dar, die vom Eidgenössischen büro für die gleichstel-
lung von frau und mann dem bundesfamilienministerium zur verfügung gestellt wurde. neben deutschland (logib-d) 
wurde die marke auch von luxemburg (logib-lux) adaptiert. auch die EU propagiert logib als ein instrument zur 
verringerung der lohnungleichheit. die kommission hat in der strategie für die gleichstellung von frauen und männern 
die Entgeltgleichheit fest verankert.

Quelle: tns-infratest (n)onlinEr-atlas 2011, s.14
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Die Bausteine von Logib-D 

Logib-D-Analyse: das kostenlose online-tool hilft bei der 
anonymen und detaillierten Ursachenanalyse von Entloh-
nungsunterschieden zwischen frauen und männern.  
Logib-D-Beratung: an der kostenlosen und vertraulichen 
logib-d-beratung zu Entgelt- und Personalstrukturen 
nehmen 200 Unternehmen bis Ende 2013 teil. 
Logib-D-Lösung: analyse und beratung liefern zusammen 
zahlreiche hinweise und lösungsansätze, wie eine Entgeltlü-
cke betriebsintern verringert werden kann. Unternehmen, die 
diesen Prozess erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten 
das arbeitgeber-label „logib-d geprüft“. 

Das Online-Tool 
der erste schritt von logib-d ist das so genannte 
online-tool. hier können interessierte Unterneh-
men direkt auf der internetseite www.logib-d.de 
ihre daten hochladen und analysieren. das 
online-tool verfügt über eine intuitive nutzer-
führung, erlaubt eine detaillierte Erfassung der 
unternehmensspezifischen daten und liefert 
so umfangreiche informationen zur ge-
schlechtsspezifischen Entgeltungleichheit. 
selbstverständlich werden jegliche daten 

höchst vertraulich behandelt. Ein beispieldatensatz steht 
bereit, um anwendungsmöglichkeiten des tools zu testen.  
das Web-tool enthält eine integrierte importfunktion für 
Entgeltdatensätze. nach dem import der individuellen 
gehaltsdaten wird auf knopfdruck ein umfassender 
Ergebnisbericht für das Unternehmen mit erläuternden 
texten und grafiken als Pdf-dokument erstellt. der kern 
des berichts sind insbesondere detailinformationen zu den 
einzelnen untersuchten merkmalen (z.b. alter, ausbildung, 
dienstjahre etc.). Es wird keine zusätzliche software 
benötigt. Um die auswertung im online-tool durchzuführen, 
erstellen die Unternehmen einen eigenen Entgeltdatensatz. 
dabei werden bereits vorliegende daten aus der gehalts-
buchhaltung verwendet und um weitere variablen ergänzt. 
Eine kommentierte beispieldatei gibt dabei schrittweise 
Erläuterungen, welche details zu beachten sind.

Die Beratung 
Eine individuelle vergütungsberatung stellt weitere qualitati-
ve und quantitative auswertungen und Ergebnisse bereit, 
die über die auswertung mit dem online-tool von logib-d 
hinausgehen. in einen Workshop vor ort werden themen 
wie frauenförderung, vergütung von frauen, Potenziale von 
frauen in der fach- und führungskarriere detailliert 

besprochen. hier werden potenzielle handlungsfelder 
erarbeitet sowie erste ansätze zur konsequenten ausrich-
tung der fach- und führungskarriere von frauen entwickelt. 
das bundesfamilienministerium fördert die logib-d 
vergütungsberatung in 200 ausgewählten Unternehmen 
(förderphase: 2010 bis 2013).

Das Arbeitgeber-Label 
allen Unternehmen, die den beratungsprozess erfolgreich 
abgeschlossen haben, wird das label „logib-d geprüft“ 
durch das bundesfamilienministerium in berlin feierlich 
verliehen. nach der verleihung können Unternehmen das 
label öffentlichkeitswirksam für ihr arbeitgeber-branding 

und Personalmarketing 
verwenden. viele Unterneh-
men nutzen das label 
„logib-d geprüft“, um sich 
einen imagegewinn zu 
verschaffen und sich mit 

blick auf den demografischen Wandel und den fachkräfte-
mangel neu aufzustellen. Einige teilnehmer schätzen das 
label auch als Ergänzung eines bereits zertifizierten 
Engagements im bereich der vereinbarkeit von beruf und 
familie.

Der Erfahrungszirkel 
in regelmäßigen abständen finden im bundesfamilienminis-
terium in berlin Erfahrungszirkel mit logib-d teilnehmerin-
nen und teilnehmern statt. diese Erfahrungszirkel wurden 
gemeinsam mit der labelverleihung ins leben gerufen, um 
den teilnehmern der logib-d beratung eine Plattform für das 
netzwerken und den austausch zu bieten. geschäftsführer 
und Personalleiter haben hier die möglichkeit, direkt mit 
vertretern des familienministeriums und des Projektkonsor-
tiums über themen rund um Entgeltgleichheit und logib-d 

zu diskutieren. 
gleichzeitig erhält die 
Politik direktes 
feedback der Entschei-
der und Personal-Exper-
ten aus der Wirtschaft 
und kann so das Projekt 
logib-d weiter entwi-
ckeln. bei den Erfahrungszirkeln treffen teilnehmer der 
ersten stunde auf Unternehmen, die gerade erst mit dem 
label „logib-d geprüft“ ausgezeichnet wurden oder mit dem 
beratungsprozess begonnen haben. hier ist also Platz für den 
offenen austausch und auch kontroverse diskussionen – die 
teilnehmenden Unternehmen sollen zu Wort kommen. 
thematische diskussionsschwerpunkte sind z.b. „führung in 
teilzeit“, „arbeitgeber-branding“ oder „Weiterentwicklung von 
logib-d – ideen und optionen“.  
2011 haben wir den ersten Erfahrungszirkel mit rund 15 
Unternehmen durchgeführt. die teilnehmerzahl ist seitdem 
stetig gestiegen. das Projektkonsortium und das bundesfami-
lienministerium erhalten durch diese treffen wichtige impulse, 
die für die Weiterentwicklung des Projekts sehr wertvoll sind. 
  
Wissenschaftlicher Hintergrund 
die detaillierte Entgeltanalyse von logib-d basiert auf der 
statistischen regressionsanalyse. der berechnete 
Entgeltunterschied von frauen und männern ist um 
personen- und arbeitsplatzbezogene merkmale „berei-
nigt“. Es wird also der prozentuale Entgeltunterschied 
ermittelt, der sich bei gleicher anzahl an ausbildungs- 
oder dienstjahren und gleicher berufserfahrung sowie 
gleichem anforderungsniveau und gleicher beruflicher 
stellung ergeben würde. Zusätzliche detaillierte auswer-
tungen geben wertvolle hinweise auf Ursachen möglicher 
Entgeltdifferenzen.
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aufmerksamer austausch: bei jedem 
Erfahrungszirkel stehen anregungen und 
diskussionen im Zentrum der treffen.



Logib-D | Best Practice Best Practice | Logib-D

8 | logib-d lohnglEichhEit in dEUtschland

Gine 
Headline

logib_d | 9

mehr als 200 Unternehmen wurden für die logib-d vergütungsberatung ausgewählt. über 130 
von ihnen sind bereits mit dem label „logib-d geprüft“ ausgezeichnet worden. Was sich in den 
betrieben durch die Entgeltanalyse und ihre Ergebnisse verändert hat, berichten auf den folgen-
den seiten elf Unternehmen, die den beratungsprozess abgeschlossen haben. in vielen betrie-
ben ist durch logib-d ein ganzer gender-diversity-Prozess ins rollen gekommen. gleicher lohn 
für gleiche und gleichwertige arbeit ist nur ein aspekt, der für mehr gerechtigkeit zwischen den 
geschlechtern sorgt.

03 
ErfahrUngsbErichtE aUs UntErnEhmEn 

mehr als 25 Unternehmen kommen zu jeder verleihung des arbeitgeber-labels „logib-d geprüft“ nach berlin, um ihre Urkunde vom staatssekretär 
persönlich, hier lutz stroppe (mitte), entgegen zu nehmen.

Daten & Fakten

 mitarbeiterzahl: 202 

  frauenquote:  50%

 bundesland:  niedersachsen

 branche:  tourismus

sascha kamp 
leiter compensation & benefits 
tUi ag

UnSERE MOTIVE An LOGIB-D TEILzUnEHMEn 

die tUi ag engagiert sich mit dem Projekt mixed leadership 
für eine offene und moderne Unternehmenskultur, in der 

Perspektiven für alle mitarbeite-
rinnen und mitarbeiter im 
konzern geschaffen werden und 
frauen wie männer ihren 
beruflichen und auch ihren 
privaten Weg gehen können. Es 
geht um das herstellen von 
chancengleichheit, um die 
Etablierung von gemischten 
teams in den führungsebenen, 
letztlich um eine fortschrittliche 
führungskultur, die auch zum  

Ziel hat, mehr frauen in führungspositionen zu bringen. in 
diesem Zusammenhang haben wir verschiedene hand-
lungs- und gestaltungsfelder identifiziert, zu denen wir 
auch das Entloh-
nungssystem zählen. 
Ein ausgeglichenes 
vergütungsniveau ist 
ein wichtiger bau-
stein, mitarbeiterin-
nen und mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. die 
detaillierte Evaluierung durch logib-d liefert uns dafür 
wichtige Erkenntnisse: mit den Ergebnissen und durch die 
interne diskussion finden wir weitere ansatzpunkte, wie wir 
eine gleichstellungsorientierte Personalpolitik noch besser 
umsetzen können.

„
Christa Garvert, Aufsichtsratsvorsitzende der  
Marienhaus Unternehmensgruppe,  
Mitglied des Logib-D Beirates

„Logib-D ist viel mehr als ein Instrument, um 
Unterschiede bei der Bezahlung von Mann 
und Frau aufzuspüren. Wir haben dank  
Logib-D jetzt auch Themen wie Arbeits- 
zufriedenheit und Motivation viel stärker  
in den Blick genommen.“ 

das rechenzentrum der finanzverwaltung des landes 
nordrhein-Westfalen (rZf) ist eine landesoberbehörde mit 
sitz in düsseldorf und zuständig für die informationstech-
nik der finanzverwaltung. Es ist seit 1957 zentraler 
it-dienstleister für die mitarbeiterinnen und mitarbeiter in 
der steuerverwaltung des landes und für seine bürgerin-
nen und bürger, die sich gerade in der heutigen Zeit auf 
eine funktionsfähige und moderne verwaltung verlassen. 
das rZf hat als fachrechenzentrum einen hohen fach-
kräftebedarf. bei der Personalgewinnung sind wir unter 
Umsetzung der vorgaben der landesregierung bestrebt, im 
rahmen der frauenförderung in nrW die frauenquote 
nachhaltig zu steigern. die it ist leider immer noch eine 
klassische „männerdomäne“ – dies ist der eher geringen 
Zahl der bewerberinnen bei stellenausschreibungen zu 
entnehmen. 

Patricia tewald 
leiterin des rechenzentrums  
der finanzverwaltung des landes nrW

für das rZf ist die familienfreundlichkeit von besonderer 
bedeutung. sie ist gerade zur deckung des fachkräftebe-
darfs von Wichtigkeit, um die mangelnde finanzielle 
attraktivität einer stellung im öffentlichen dienst im 
vergleich zur Wirtschaft auszugleichen. aus dieser 
Zielsetzung heraus haben wir uns um die teilnahme an 
logib-d beworben und waren über die Zusage sehr erfreut. 
auch die sich bietende gelegenheit zu netzwerktreffen und 
zum austausch von Erfahrungen ist für unser haus von 
hohem interesse. 
die leitung des rZf unterstützte das Projekt von beginn 
an. das zeigt den hohen stellenwert, den logib-d in 
unserem hause hat. Unser gutes abschneiden war sehr 
erfreulich. aufgrund 
des positiven 
Ergebnisses besteht 
kein akuter hand-
lungsbedarf. Es sind 
aber graduelle 
verbesserungen und eine anpassung an die sich ändern-
den lebensumstände in der gesamtgesellschaft geplant. 
das label soll nun auf unserer homepage unter dem 
themenfeld „familienfreundlicher arbeitgeber“ unser 
interesse an weiblichen beschäftigten verdeutlichen und 
unsere angebote interessanter machen - natürlich ist es 
uns ein besonderer ansporn, das gute Ergebnis zu halten.

Daten & Fakten

 mitarbeiterzahl: 700 
  frauenquote:  30%

 bundesland:  nrW 

 branche:  it-betrieb   
       landesverwaltung

FAMILIEnFREUnDLICHkEIT IST EIn WETTBEWERBSVORTEIL 

IM öFFEnTLICHEn DIEnST GEGEnüBER DER WIRTSCHAFT

„Ein ausgeglichenes Vergütungs-
niveau ist ein wichtiger Baustein, 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu 
gewinnen und zu halten. “ 
Sascha Kamp, TUI AG

„Das Label soll auf unserer Home-
page unser Interesse an weiblichen 
Beschäftigten verdeutlichen.“ 
Patricia Tewald, Rechenzentrum der 
Finanzverwaltung des Landes NRW

UntErnEhmEn

Rechenzentrum der Finanzverwaltung  
des Landes Nordrhein-Westfalen

Urkundenübergabe in berlin: staatssekretär 
dr. hermann kues (r.) und sascha kamp (l.).
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Daten & Fakten

 mitarbeiterzahl: 13.800  
  frauenquote:  75%

 bundesland:  rheinland-Pfalz

 branche:  gesundheitswesen

claudia hoffmann 
kaufmännische direktorin des 
marienhaus klinikums bendorf 
neuwied-Waldbreitbach

AUCH In TARIFGEBUnDEnEn UnTERnEHMEn GIBT ES 

UnTERSCHIEDE In DER BEzAHLUnG VOn MAnn UnD FRAU   
Wir haben feststellen müssen, dass es auch in unserem 
tarifgebundenen klinikum Unterschiede gibt in der bezah-
lung von mann und frau. Warum das so ist und wo wir den 
hebel ansetzen müssen – bei der beantwortung dieser 
fragen hat uns logib-d sehr geholfen. deshalb werden wir 
jetzt auch dafür werben, dass unsere mitarbeiterinnen 
häufiger führungsverantwortung übernehmen. Und ihnen 

dabei helfen, dass sie beruf und familie besser miteinander 
vereinbaren können. faire bezahlung und gute karriere-
chancen für alle – davon profitieren unsere mitarbeiterinnen 
und mitarbeiter genauso wie wir als klinikum. Und als 
attraktiver arbeitgeber haben wir es etwas leichter, qualifi-
zierte mitarbeiterinnen und mitarbeiter zu gewinnen. deshalb 
sind wir froh, dass sich die marienhaus Unternehmensgruppe 
von anfang an für logib-d stark macht und auch wir als 
marienhaus klinikum dieses wertvolle instrument nutzen.

als führender finanzdienstleister in der hansestadt 
bremen wollen wir für qualifizierte fachkräfte die erste 
adresse sein und darüber hinaus mehr frauen für 
führungspositionen gewinnen. Um dies zu erreichen, 
nehmen wir unter anderem am Projekt „frauen im 
management“ des deutschen sparkassen- und girover-
bandes teil. Es geht uns zum einen um bessere karriere-
chancen für unsere mitarbeiterinnen, zum anderen aber 
auch um die vereinbarkeit von arbeit und Privatleben. 
daher haben wir uns 2007 erstmals im bereich „beruf und 
familie“ zertifizieren lassen und vor zwei Jahren, parallel 
zu logib-d, das familienbündnis e. v. gemeinsam mit der 
bremer heimstiftung gegründet. familie heißt für uns 
mehr als die eigenen kinder. auch nahe angehörige zählen 
dazu. Wir haben einen wertschätzenden und respektvollen 
Umgang miteinander in unserem leitbild verankert.  
Wir sind als sparkasse bremen nicht nur eine leis-
tungs-, sondern auch eine sozialgemeinschaft. das 
heißt wir fördern mitarbeiterinnen und mitarbeiter, 
indem wir die rahmenbedingungen für ein positives 
arbeitsumfeld schaffen. darin können sie sich entfalten 
und ihr Potenzial abrufen. somit geht der arbeitsplatz 

UntErnEhmEn | 11

Jörg rosebrock 
leiter Personal – grundsatzfragen 
die sparkasse bremen ag

Daten & Fakten

 mitarbeiterzahl: 1.500  
  frauenquote:  55%

 bundesland:  bremen 

 branche:  bank/kreditinstitut

bei uns weit über den finanziellen aspekt hinaus. auch 
die Ergebnisse 
von logib-d 
zeigen uns, 
dass wir dabei 
auf einem guten 
Weg sind. 
neben neuen 
impulsen war 
der Erfahrungsaustausch mit anderen teilnehmern sehr 
hilfreich für uns. so konnten wir unsere Ergebnisse 
besser einordnen.

„Familie heißt für uns mehr als die 
eigenen kinder. Auch nahe Ange- 
hörige zählen dazu. Wir haben einen 
wertschätzenden und respektvollen 
Umgang in unserem Leitbild verankert.“ 
Jörg Rosebrock, Die Sparkasse Bremen AG

03 
ErfahrUngsbErichtE aUs UntErnEhmEn 

Daten & Fakten

 mitarbeiterzahl: 120 
  frauenquote:  50%

 bundesland:  bayern

 branche:  Zweckgebundene Zahlungsmittel 

christian aubry 
geschäftsführer Edenred 
deutschland gmbh

nEUTRALE BEURTEILUnG UnSERER GEHALTSPOLITIk    
für uns, Edenred deutschland, war die tatsache, dass wir 
durch logib-d eine neutrale beurteilung unserer gehaltspo-
litik durchführen lassen konnten, ausschlaggebend für 
unsere teilnahme. das positive Ergebnis hat uns in unserer 
gehaltspolitik bestärkt. Unsere strategie, die auf die 

vereinbarkeit von beruf und 
familie abzielt, fruchtet. Wir 
bieten eine große Zahl (rund 20) 
an teilzeitmodellen für arbeit-
nehmerinnen und arbeitnehmer 
mit kindern oder auch pflegebe-
dürftigen angehörigen. Wir 
unterstützen unsere mitarbeite-
rinnen und mitarbeiter bei der 

suche und der finanzierung von kinderbetreuung. in 
unseren eigenen räumen wartet in betreuungsnotfällen ein 
kids club, ein zentral gelegenes kinderzimmer, auf kleine 
kurzzeitgäste. das spielzimmer bietet eine auswahl an 
spielen und bastelmaterial und vor allem die möglichkeit, 
ab und an mal bei mama oder Papa am schreibtisch 
vorbeizuschauen. darüber hinaus stehen jeder mitarbeiterin 
und jedem mitarbeiter von Edenred pro Jahr zwei kind-
krank-tage zur verfügung. das label „logib-d geprüft“ ist 
ein wichtiger bestandteil für unsere Platzierung als arbeitge-
ber auf dem immer enger werdenden arbeitsmarkt von 
qualifizierten fachkräften an den Edenred-standorten 
münchen, Wiesbaden und hamburg. auch für unsere 
kunden setzen wir ein Zeichen. daher haben wir das 
Prüfsiegel auch gut sichtbar auf unsere homepage gestellt.

FüR qUALIFIzIERTE FACHkRäFTE WOLLEn WIR DIE 

ERSTE ADRESSE SEIn – MIT LOGIB-D 
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DIE THEMEn EnTGELT- UnD CHAnCEnGLEICHHEIT 

RüCkEn IMMER STäRkER In DEn FOkUS  
durch die teilnahme an logib-d wurde für die berentzen-
gruppe das thema Entgeltgleichheit und die möglichen 
geschlechterspezifischen Unterschiede stärker in das 
bewusstsein gerufen. als strategischer bestandteil der 
Personalarbeit rückt das thema Entgelt- aber vor allem 
auch chancengleichheit immer stärker in den fokus. 
maßnahmen wie z.b. die förderung von nachwuchsfüh-
rungskräften oder die stellennachbesetzung werden 
bereits jetzt positiv beeinflusst. 
Welche Erkenntnisse haben sie durch logib-d gewonnen? 
die bearbeitung der Personaldaten mit hilfe der logib-d 
software und der Unterstützung des teams von baumgart-
ner & Partner war einfach und gut verständlich. nachdem 

die datenbasis definiert war und die entsprechenden 
selektionen gewählt wurden, sind teilweise vermutete 
Ergebnisse bestätigt worden. Zusätzlich haben wir aber 
auch neue Erkenntnisse gewonnen. dabei wurde z.b. 
deutlich, dass weibliche führungskräfte in den oberen 
führungsebenen unterrepräsentiert sind. dies konnte im 
anschließenden Workshop kontrovers diskutiert werden.  
Warum schätzen sie die regelmäßigen Erfahrungszirkel?  
interessant sind die Erfahrungszirkel in berlin vor allem, 
weil viele der beteiligten Unternehmen von vergleichbaren 
Erkenntnissen berichten. Unternehmensvertreter diskutie-
ren konstruktiv verschiedenste möglichkeiten, um zukünf-
tig an den richtigen stellschrauben zu drehen. Unabhängig 
von diesem branchenübergreifenden austausch motivieren 
wir auch andere Unternehmen zu logib-d.

03 
ErfahrUngsbErichtE aUs UntErnEhmEn 

Daten & Fakten

 mitarbeiterzahl: 490 
  frauenquote:  39%

 bundesland:  niedersachsen

 branche:  lebensmittel 

franz von galen 
int. beteiligungs- und  
Personalcontroller der 
berentzen-gruppe ag

EInBETTUnG VOn LOGIB-D IST PERSOnALSTRATEGIE,  

UM GEHALTSUnTERSCHIEDE zU IDEnTIFIzIEREn  
Zum einen vollzieht sich im moment ein Wertewandel in 
der arbeitswelt: immaterielle anreize, flexible karrierepha-
sen und die vereinbarkeit von beruf und Privatleben 
werden wichtiger. Zum anderen bringt die demografische 
Entwicklung eine verknappung qualifizierter arbeitskräfte 
mit sich. Unsere teilnahme an logib-d ist eingebettet in 
die Personalstrategie demografischer Wandel und hatte 
die Zielsetzung, bestehende lohn- und gehaltsunterschie-
de zu identifizieren. durch die analyse der lohn- und 
gehaltsdaten haben wir eine aussagekräftige datenbasis, 
um weitere maßnahmen im sinne einer familienfreundli-
chen Personalpolitik zu entwickeln. mit der professionellen 
Unterstützung vom logib-d team konnten wir in unserem 

haus die daten rasch 
und mit überschauba-
rem aufwand aufberei-
ten. 
die Ergebnisse der 
analyse sind ein wichti-
ger beitrag zur sensibi-
lisierung aller unserer 
führungskräfte zu 
dem thema gleichstel-
lung von frauen und 
männern. Es gilt, die 
Potenziale von frauen 
besser zu nutzen und 
den frauen-anteil in 

Johann Engelmann 
leiter Personalmanagement 
UvEx Winter holding

Daten & Fakten

 mitarbeiterzahl: 1.500 
  frauenquote:  48%

 bundesland:  bayern 

 branche:  kunststoff verarbeitende 
   industrie

führungspositionen zu erhöhen. dazu starteten wir bei uns 
gemeinsam mit weiteren Unternehmen in der metropolregi-
on nürnberg ein genderprojekt. Zielsetzung ist die 
Entwicklung eines 
genderorientierten 
kompetenzmanage-
ments, um eine 
reduktion der 
strukturellen und persönlichen hemmnisse zu erreichen. 
die auszeichnung logib-d wurde in unserem Umfeld 
interessiert wahrgenommen. Zahlreiche glückwünsche, 
unter anderem der isPo (weltgrößte fachmesse für 
sportartikel) und vision for the World e.v., betonten ihre 
anerkennung für unser Engagement. logib-d leistet somit 
einen spürbaren beitrag zur steigerung unserer arbeitge-
berattraktivität. daher sollte logib-d keine einmalige 
aktion bleiben, sondern sich unter beteiligung  aller 
Partner stetig weiterentwickeln.

als ich zum ersten mal von logib-d hörte, hatte ich diverse 
vorbehalte. Wollte ich wirklich herausfinden, ob es Unge- 
rechtigkeiten in unserer 100-mitarbeiter-firma zwischen 
frauen und männern gibt? als ich später nochmals von 
logib-d hörte, überwog bereits meine neugier. vielleicht 

Jörg göhl 
geschäftsführer der kirson gmbh 

war ich mir auch einigermaßen sicher, dass es bei uns so 
schlimm nicht sein könnte. 
Unser Ergebnis ist zwar nicht ganz repräsentativ, da wir 
als industrieunternehmen deutlich mehr männer beschäf-
tigen und es bei uns männer- und frauendomänen gibt. 
aber die festgestellten Unterschiede liegen nur im 
einstelligen Prozentbereich. bei den Unter-40-Jährigen 
schneiden die frauen sogar geringfügig besser ab als ihre 
männlichen kollegen. das Ergebnis belegt einen schon 
vor über zehn Jahren eingeleiteten Wandel. Es bestärkt 
uns darin, so weiterzumachen. Wir werden zukünftig noch 
mehr auf lohn- und gehaltsgerechtigkeit achten. dank 
unserer logib-d-teilnahme wissen wir auch, wo wir 
ansetzen müssen.

Daten & Fakten

 mitarbeiterzahl: 114 
  frauenquote:  26%

 bundesland:  bayern 

 branche:          herstellung  
                        technischer  
                     textilien

DAnk UnSERER LOGIB-D-TEILnAHME WISSEn WIR 

AUCH, WO WIR AnSETzEn MüSSEn

„Logib-D leistet bei uns einen  
spürbaren Beitrag zur Steigerung 
unserer Arbeitgeberattraktivität.“ 
Johann Engelmann, UVEX Winter Holding

foto: shutterstock/Pressmaster

lohnglEichhEit im bEtriEb dEUtschland UntErnEhmEn
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als erfolgreiches Unternehmen in familienbesitz betreibt 
siegwerk seit mehr als 180 Jahren eine langfristig orien-
tierte geschäftspolitik, fördert mit starken Werten den 
inneren Zusammenhalt und entwickelt partnerschaftlich 
mit seinen kunden nachhaltige lösungen. logib-d ist für 
uns eine gute möglichkeit, uns als attraktiver arbeitgeber 
zu präsentieren, die mitarbeiterzufriedenheit zu steigern 
und die identifikation mit dem Unternehmen zu intensivie-
ren. das thema lohngerechtigkeit leitet sich aus unserer 
Personalstrategie ab, denn die beschäftigung und langfris-
tige bindung von frauen sieht siegwerk als Wettbewerbs-

dirk achtermeyer 
manager human resources 
siegwerk druckfarben ag & co. kgaa

vorteil gegenüber anderen Unternehmen. vor allem auch 
aufgrund des demografischen Wandels und des fachkräf-
temangels wäre es fatal, die Potenziale gut ausgebildeter 
frauen nicht zu nutzen. Es war uns ein großes anliegen, 
herauszufinden, ob eine Entgeltlücke zwischen den 
geschlechtern besteht und wenn ja, welche maßnahmen 
ergriffen werden können, um diese zu schließen. Umso 
mehr hat es uns gefreut, dass siegwerk im vergleich zu 
anderen Unternehmen sehr gut dasteht. die dennoch 
aufgetretenen „lücken“ 
sollen nun durch geeignete 
maßnahmen und Empfehlun-
gen durch logib-d geschlos-
sen werden. dies erfordert 
einen längeren und kontinuierlichen Prozess, der durch 
eine eigene arbeitsgruppe weiter vorangetrieben wird. 
auch ein netzwerk mit anderen Unternehmen, der 
Erfahrungsaustausch sowie der Erkenntnisgewinn sind 
dabei für siegwerk sehr wertvoll. dieser vergleich gibt uns 
wertvolle hinweise zur weiteren optimierung unserer 
Entgeltsysteme.

Daten & Fakten

 mitarbeiterzahl: 1.000 
  frauenquote:  23%

 bundesland:  nrW 

 branche:  chemie/
   druckfarben

LOHnGLEICHHEIT IST EInES VOn VIELEn WICHTIGEn 

THEMEn FüR ATTRAkTIVE ARBEITGEBER  
das Erfolgsgeheimnis von db schenker sind die men-
schen, die hier arbeiten. Weil das so ist, haben wir in 
unserer mission festgeschrieben, dass wir auf leiden-
schaftliche und hoch motivierte mitarbeiterinnen und 
mitarbeiter vertrauen, die wir fordern und fördern. denn 
nur so können wir auch in Zukunft ein top-arbeitgeber in 
unserer branche bleiben. bei einem dienstleister wie db 
schenker werden themen, die logib-d abdeckt, bereits 
seit Jahren verfolgt. nichtsdestotrotz war es für die 
schenker ag keine frage, bei logib-d teilzunehmen. 
die vorherrschenden megatrends in unserer branche, wie 
demografischer Wandel, globalisierung, technologischer 
fortschritt und ökologische nachhaltigkeit erfordern es, 
qualifiziertes und motiviertes Personal einzusetzen. die 
geschlechtergleichheit ist hier ein grundlegendes selbst-
verständnis, auch um dem drohenden fachkräftemangel 
entgegenzuwirken. die schenker deutschland ag beschäf-

tigt sich neben dem thema der lohngleichheit auch mit 
themen wie familie und beruf (hier insbesondere flexible 
arbeitszeitmodelle, individuelle betreuungslösungen für 
kinder etc.), betriebliches gesundheitsmanagement, 
altersvorsorge etc.  
Zudem verzeichnen wir beispielsweise auch einen 
anstieg an männern, die ebenfalls Elternzeit in an-
spruch nehmen möchten. diese Entwicklung zeigt, dass 
sich das gesellschaftliche Werteverständnis zunehmend 
wandelt und wir mit klassischen rollenverständnissen 
eine unüberwindbare hürde für uns selber schaffen, die 
auch den wirtschaftlichen Erfolg unseres Unternehmens 
stark beeinträchtigen würde. diesen Entwicklungen in 
einer individualisierten gesellschaft stehen wir proaktiv 
gegenüber und werden die themen der geschlechter-
gleichheit in den verschiedenen nuancen weiter 
vorantreiben. demnach bleibt wie eingangs erwähnt 
festzuhalten: das Erfolgsgeheimnis von db schenker 
sind die menschen, die hier arbeiten. 

Daten & Fakten

 mitarbeiterzahl 15.800 

  frauenquote:  30%

 bundesland:  hessen

 branche:  logistik

axel kühn 
leiter Zentrale Personal/
führungskräfteentwicklung 
schenker deutschland ag

Warum haben sie an logib-d teilgenommen? 
Unsere motivation, an logib d teilzunehmen, lag insbeson-
dere in der überprüfung unserer Entgeltstruktur sowie der 
gleichbehandlung von männern und frauen. das Ergebnis 
hat gezeigt, dass es bei b. braun keine signifikanten 
Unterschiede in der vergütung von männern und frauen  
bei gleicher tätigkeit und verantwortung gibt.  
haben sie konkrete maßnahmen eingeleitet, um frauen in 
ihrem Unternehmen zu fördern? 
die verleihung des „logib-d geprüft“-siegels basiert auf 
einer freiwilligen auswertung der Entgeltstrukturen unter 
geschlechtsneutralen gesichtspunkten und bestätigt b. 
braun auf dem Weg bei der Einstellung, bindung und 
Entwicklung von fach- und führungskräften. als resultat 
ergeben sich nur in geringem maße weitere handlungsfelder, 
um den bereits eingeschlagenen Weg weiter voranzutreiben. 

klaus Zinke 
leiter Personal 
b. braun melsungen ag

Welche bereiche sind für sie am wichtigsten? 
in dem mit „gleichberechtigung“ umrissenen handlungs-
feld werden ausprägungen wie Unternehmenskultur und 
Werteorientierung als familienunternehmen noch deutli-
cher in das blickfeld genommen werden. bei „führungs-
kräfte in teilzeit“ soll die diskussion eines führens auch in 
teilzeit weiter fortgeführt werden. 

Daten & Fakten

 mitarbeiterzahl: 11.000 
  frauenquote:  40%

 bundesland:  hessen 

 branche:  Pharmazeutische industrie

Dr. Isabella Heidinger, Leiterin HR Diversity 
Management, Weleda AG, 

Mitglied des Logib-D Beirates

„Wir wissen: Die zukunft unseres Unternehmens hängt in  
hohem Maße davon ab, ob es sich Frauen und Männern als 

attraktiver Arbeitgeber präsentieren kann. Eine Grundvoraus-
setzung ist, dass es tatsächlich gleiche Rahmenbedingungen 
und Chancen  bieten kann. Die Logib-D-Entgeltanalyse ist ein 

geeignetes Werkzeug, um dieses ziel zu erreichen.“

„

LOGIB-D IST FüR UnS EInE GUTE MöGLICHkEIT, UnS 

ALS ATTRAkTIVER ARBEITGEBER zU PRäSEnTIEREn

WIR WOLLTEn UnABHänGIG PRüFEn LASSEn,  

WIE FAIR UnSERE GEHALTSSTRUkTUR WIRkLICH IST

„Es wäre für uns fatal, die  
Potenziale gut ausgebildeter  
Frauen nicht zu nutzen.“ 
Dirk Achtermeyer, Siegwerk

foto: shutterstock/auremar
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ExPErtEn im gEsPräch

baumgartner & Partner wurde 1958 von karl baumgartner gegründet und zählt heute zu den führenden 
hr-Unternehmensberatungen. dr. friedrich fratschner und sein team begleiten alle 200 Unternehmen, die 
an der logib-d vergütungsstrukturanalyse und -beratung teilnehmen und können so auf einen enormen 
Erfahrungsschatz zurückblicken.

dr. friedrich fratschner 
managing Partner, geschäftsführender Partner 
baumgartner & Partner management consultants

nimmt im weiteren Erwerbsleben kontinuierlich zu. 
das bedeutet: frauen verlieren den anschluss an die 
karrierewege der männer. bedingt ist dies vor allem durch 
die Erwerbsunterbrechungen, ungenügende betreuung in 
dieser Zeit sowie den hohen anteil der frauen mit 
Wiedereinstieg in teilzeit. Problematisch ist dies vor allem 
für gut ausgebildete frauen, die dann oft eine regelrechte 
„negativkarriere“ wahrnehmen (von der spezialistin zur 
sachbearbeiterin).

Gibt es Aussagen, die Sie immer wieder gehört haben? 

Zwei aussagen kommen immer wieder: 
1. „Es gibt bei uns keine Entgeltlücke, insbesondere im tarif 
nicht“.  aber 90 Prozent der Unternehmen weisen eine lücke 
über alle stellenwertigkeitsebenen auf.   
2. „frauen wollen ja nicht“. hintergrund: männer sind 
zumeist konsequentere karriere- und damit Entgeltmaximie-
rer. das zeigt sich auch daran, dass beurteilungsverteilun-
gen – und damit die karriere-/vergütungsentwicklung –  
vielfach zu lasten von frauen verlaufen. 

Welche Handlungsfelder sind für Unternehmen zukünftig ein 

„Muss“? Wie sollte Entgeltgleichheit eingebunden werden?  

das thema Entgeltlücke ist kein isoliertes thema. Es muss 
in ein bündel weiterer maßnahmen zu familienfreundlich-
keit, chancengleichheit sowie demografie und arbeitszeit 
eingebunden werden:

n  reporting. logib-d bietet dazu einen wichtigen ansatz, der 
sich im betrieblichen hr-controlling fortsetzen muss.

n  konsequente maßnahmen zur betreuung von frauen in 
der Erwerbsunterbrechung, verbesserte maßnahmen zur 
know-how- und potenzialorientierten Wiedereingliederung, 
keine negativkarrieren gut ausgebildeter frauen und 
insbesondere ein konsequenter ausbau von führung und 
Projektarbeit von frauen in teilzeit.

Joachim sauer 
Präsident 
bundesverband der  
Personalmanager e.v.

Warum ist das Thema Entgeltgleichheit für Unternehmen 

wichtig?  
die gleichberechtigung von männern und frauen hat verfas-
sungsrang und geht damit alle gesellschaftlichen akteure an. 
die gleiche bezahlung von frauen und männern ist jedoch 
nicht nur eine rechtliche frage, sondern auch von praktischer 
relevanz. das gehalt bildet einen wichtigen faktor für die 
motivation der beschäftigten. Unternehmen, die frauen bei 
der vergütung strukturell benachteiligen, werden in Zeiten des 
fachkräftemangels qualifizierte mitarbeiterinnen schlicht nicht 
halten können.

Wie wichtig ist die Einordnung in eine personalwirtschaftli-

che Gesamtstrategie des Unternehmens?  
Wenn geschlechtergerechtigkeit keine bloße Worthülse bleiben 
soll, ist es von großer bedeutung, das thema – ganz im sinne 
des gender mainstreamings – in die weitere Personal- und 
Unternehmensstrategie einzubetten. das bedeutet beispiels-
weise, die arbeitgeberattraktivität beim unterrepräsentierten 
geschlecht durch kampagnen gezielt zu steigern oder talente 
schon im mittelbau systematisch zu fördern.

Welche Maßnahmen empfiehlt der BPM dafür?  
Um Entgeltunterschiede zwischen frauen und männern 
ausfindig zu machen, ist logib-d eine gute hilfe. für die 
gezielte Weiterentwicklung der geschlechtergerechtigkeit 
hat unsere arbeitsgruppe „Women Up“ zudem einen 
Zehn-Punkte-Plan erarbeitet. Wir empfehlen, führungskräfte 
frühzeitig für das thema diversity zu sensibilisieren und 
mithilfe eines maßnahmen-mix aus benchmarks, mentoring 
und anderen förderprogrammen umzusetzen.

dr. hans-Peter klös 
geschäftsführer und  
leiter des Wissenschaftsbereichs  
bildungspolitik und arbeitsmarkt-
politik   
institut der deutschen Wirtschaft 
köln e.v.

die Entlohnungsunterschiede zwischen frauen und männern 
werden immer wieder im Zusammenhang mit fragen der 
gerechtigkeit und chancengleichheit diskutiert. dabei wird 
allzu oft übersehen, dass die durchschnittliche Entgeltlücke 
nur einen oberflächlichen blick auf das thema bietet. Ein 
präziserer vergleich der verdienste – wie ihn logib-d für den 
betrieblichen kontext ermöglicht – zeigt, dass Entlohnungsdif-
ferenzen überwiegend auf objektiven und nachprüfbaren 
Ursachen wie etwa betriebszugehörigkeit, Qualifikation, 
arbeitszeit etc. beruhen und diskriminierung keine rolle spielt. 

Unternehmen setzen zunehmend das thema Entgeltgleichheit 
im rahmen ihres Personalmarketings gezielt ein, um sich in 
dem verschärften Wettbewerb um qualifizierte fach- und 

führungskräfte voneinander abzugrenzen und als „employer 
of choice“ wahrgenommen zu werden. mit dem label „logib-d 
geprüft“ steht nun auch für das thema Entgeltgleichheit eine 
eigene marke bereit. die bisherigen Erfahrungen im Projekt 
logib-d zeigen, dass viele der teilnehmenden Unternehmen 
dieses angebot annehmen und ihr Engagement im Projekt 
aktiv kommunizieren. 

logib-d hilft darüber hinaus dabei, den inneren Zusammen-
hang von themen wie familienfreundlichkeit, frauen in 
führungspositionen und diversity zu beleuchten. deshalb 
könnte logib-d mit weiteren geeigneten familien- und 
personalpolitischen ansätzen unter einer gemeinsamen 
dachmarke gebündelt werden. Ein auf diese Weise verbreiter-
ter ansatz könnte zudem einen deutlichen mehrwert für 
Unternehmen schaffen, die sich mit vertretbarem aufwand in 
mehreren der genannten themen engagieren möchten. Eine 
praxisnahe Weiterentwicklung und Evaluierung könnte etwa 
dadurch sichergestellt werden, dass Experten aus den 
betrieben und verschiedene berater zu einem regelmäßigen 
Erfahrungsaustausch zusammenkommen.

Was sind die kernergebnisse aus über 130 durchgeführten 

Logib-D Beratungen?  
die Entgeltlücke liegt in den meisten Unternehmen bei ca. 20 
Prozent, bei großen Unternehmen mit vielen männlich besetz- 
ten managementstellen sogar noch höher. Unternehmen mit 
vielen stellen auf hohem anforderungsniveau haben vorteile 
gegenüber Unternehmen mit geringerem anforderungsprofil. im 
Einzelhandel ist die Entgeltlücke höher als in relativ hoch 
vergütenden branchen wie banken, versicherungen, chemie.

Welchen nutzen konnten die Unternehmen durch Logib-D 

bisher erzielen?  

Unternehmen benötigen bei einem immer intensiveren 
Wettbewerb um spezialisten und fachkräfte, glaubhafte 
aussagen im recruiting-markt. logib-d zeigt dem markt der 
bewerber, dass sich das jeweilige Unternehmen intensiv mit 
dem thema Entgeltlücke und karriere von frauen beschäftigt. 

Was sind die Treiber der Entgeltlücke? 
Zum berufseinstieg zeigen die auswertungen keine bzw. 
eine sehr geringe Entgeltlücke von frauen und männern. 
die Entgeltlücke steigt in der Zeit deutlich an, in der männer 
typischerweise karriere machen (alter: 40-50 Jahre) und 

ExPErtEn
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„
vermeintliche lohnungleichheiten zwischen frauen und männern werden  
in der öffentlichkeit mitunter mit diskriminierung gleichgesetzt. die eigentli-
chen Ursachen sind aber wesentlich komplexer. logib-d trägt zu einer 
versachlichung der diskussion bei und gibt betrieben mit dem logib-d-
label außerdem ein instrument an die hand, um sich im Wettbewerb als 
attraktiver arbeitgeber zu positionieren.

initiativEn dEs familiEnministEriUms | 19

vermeintliche lohnungleichheiten zwischen frauen und männern werden 
in der öffentlichkeit mitunter mit diskriminierung gleichgesetzt. die 
eigentlichen Ursachen sind aber wesentlich komplexer. logib-d trägt zu 
einer versachlichung der diskussion bei und gibt betrieben mit dem 
logib-d-siegel außerdem ein instrument an die hand, um sich im Wettbe-
werb als attraktiver arbeitgeber zu positionieren.

christina ramb 
abteilungsleiterin arbeitsmarkt 
bda | die arbeitgeber 
bundesvereinigung der deutschen arbeitge-
berverbände

dr. sandra hartig 
dihk – deutscher industrie- und  

handelskammertag e.v. 
bereichsleiterin beschäftigung, 

gesundheitswirtschaft, familie und beruf

regina görner  
geschäftsführendes vorstandsmitglied 

 der ig metall

„
auch wenn logib-d die Entgeltgleichheit im betrieb nicht herstellt – das 
instrument liefert unverzichtbare informationen für den, der das Problem 
ernsthaft angehen will. Jedenfalls wird deutlich, wo genau man ansetzen 
muss. Jeder, für den Entgeltgleichheit ein wirkliches Ziel 
ist, sollte das tool anwenden und vor allem dann die 
notwendigen konsequenzen ziehen, die sich aus der 
Entgeltanalyse ergeben.

das bundesministerium für familie, senioren, frauen und Jugend (bmfsfJ) 
unterstützt die Wirtschaft dabei, faire Einkommensperspektiven für männer 
und frauen zu schaffen. neben der bereitstellung und beratungsgestützten 
Einführung von logib-d hat das bundesfamilienministerium zahlreiche 
initiativen gestartet, die bei den Ursachen der Entgeltungleichheit zwischen 
frauen und männern ansetzen und ebenfalls arbeitgeber unterstützen. 

Unternehmensprogramm „Erfolgsfaktor Familie“   

mit dem Unternehmensprogramm „Erfolgsfaktor familie“ 
setzt sich das bmfsfJ gemeinsam mit Wirtschaftsverbän-
den und gewerkschaften für eine familienbewusste 
arbeitswelt ein und unterstützt Unternehmen bei der 

Umsetzung. Ziel des Unternehmenspro-
gramms ist es, familienbewusste Personal-
politik als strategisches management-
instrument zur gewinnung und bindung 

von fachkräften zu nutzen und familienfreundlichkeit zu 
einem markenzeichen der deutschen Wirtschaft zu machen. 
dabei liegt ein fokus auf flexiblen arbeitszeiten. mit 
Unterzeichnung der „charta für familienbewusste arbeitszei-
ten“ am 8. februar 2011 haben sich die bundesregierung, 
die spitzenverbände der deutschen Wirtschaft (bda, dihk, 
Zdh) und der dgb verpflichtet, sich verstärkt für innovative 
arbeitszeitmodelle einzusetzen. so erhalten frauen mehr 
karrierechancen und männer mehr familienzeit. 
www.erfolgsfaktor-familie.de 
 
Frauen-karriere-Index   

frauen sind in führungspositionen und aufsichtsräten nach 
wie vor unterrepräsentiert. die jüngsten Entwicklungen lassen 
jedoch einen Wandel erkennen, der durch initiativen der 
bundesregierung und maßnahmen der Wirtschaft unterstützt 
wird. Was bisher fehlte, um die Ziele und die Qualität der 
frauenförderung in den Unternehmen vergleichen zu können, 
war ein einheitlicher beurteilungsmaßstab. der vergleich von 
Unternehmen ist schwierig, weil sich die rahmenbedingungen 

stark unterscheiden. deshalb hat ein 
team aus Wissenschaftlern im auftrag 
des bundesfamilienministeriums einen 

frauen-karriere-index (fki) als einheitlichen beurteilungsmaß-
stab entwickelt, der die Entwicklung der frauenförderung in 
Unternehmen besser vergleichbar macht. die indizierung ist 
für Unternehmen kostenfrei.  
www.flexi-quote.de 

Aktionsprogramm „Perspektive Wiedereinstieg“ 
Wenn der Wiedereinstieg nach einer längeren familienbe-
dingten Erwerbsunterbrechung durch kinderbetreuung oder 
Pflege nicht gelingt, fehlen qualifizierte fachkräfte in 
Unternehmen. die bundesregierung fördert den beruflichen 
Wiedereinstieg seit märz 2008 mit dem aktionsprogramm 
„Perspektive Wiedereinstieg“. durchgeführt wird diese 
initiative vom bundesfamilienministerium in kooperation 
mit der bundesagentur für arbeit und 
leistet damit einen wichtigen beitrag zu 
fairen Einkommensperspektiven im 
lebensverlauf. Wesentliche bausteine des 
aktionsprogramms sind das lotsenportal und das gleichna-
mige Esf-modellprogramm, das informationen und ansprech-
partner rund um das thema Wiedereinstieg bietet. die 
xing-gruppe: „Perspektive Wiedereinstieg: klick dich rein 
– für neue Wege“ bietet darüber hinaus ein forum zum 
austausch, zum kennenlernen und zur gegenseitigen 
information. 
www.perspektive-wiedereinstieg.de 
 
Mehr Frauen in Führungspositionen –  

Regionale Bündnisse für Chancengleichheit   
das Programm „mehr frauen in führungspositionen – regio-
nale bündnisse für chancengleichheit“ des bundesfamilien-
ministeriums hat zum Ziel, kommunen und Unternehmen vor 
ort als wichtige Partner für mehr chancengleichheit in der 
Wirtschaft zu gewinnen. in jeder region beteiligen sich rund 
zehn Unternehmen unterschiedli-
cher größen und branchen, 
darunter mindestens ein öffentli-
ches Unternehmen. die Unternehmen werden unterstützt, 
Potenziale von frauen besser als bisher zu erschließen und 
damit dem drohenden fach- und führungskräftemangel 
wirksam zu begegnen. dabei ziehen Politik und Unternehmen 
an einem strang und profitieren vom Erfahrungsaustausch. 
www.regionale-buendnisse.de

05 
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initiativEn für mEhr chancEnglEichhEit
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„
die Zeit des klagens muss endlich vorbei sein. Es reicht nicht, nur in 
sonntagsreden über chancengerechtigkeit zu plaudern. Wir müssen vor 
dem hintergrund der jeweiligen betrieblichen situation die Ursachen 
unterschiedlicher bezahlung ermitteln, differenziert bewerten und dann 
entsprechende maßnahmen einleiten. logib-d ist dazu ein gutes instru-
ment. 

Edeltraud glänzer, 
mitglied des geschäftsführenden hauptvor-
stands der ig bcE zuständig für mitglieder, 
Zielgruppen und bildung

„
logib-d ist ein wirksames und seriöses instrument, um die Entgeltstruktu-
ren in Unternehmen unter geschlechtergesichtspunkten zu prüfen und so 
ggf. die auswirkungen unterschiedlicher Erwerbsbiografien von frauen und 
männern, also z.b. von längeren Erwerbsunterbrechungen, auf das Entgelt 
zu erkennen. die bda unterstützt logib-d, da es anstoß 
gibt, sich im Wettbewerb um fachkräfte als attraktiver 
arbeitgeber zu präsentieren.



 
bundesministerium für familie, senioren, 
frauen und Jugend
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