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Online Solutions 
HR Assessments 
 
Kundenspezifische Transformation 
 

Baumgartner & Partner unterstützt auch diejenigen Unternehmen, die einen 

Standardtest bevorzugen, jedoch den inhaltlichen und sprachlich-kommunikativen 

Bezug zu den bereits im Unternehmen etablierten Competencies und 

Anforderungsprofilen sicherstellen möchten.  

 

Bei Bedarf können die renommierten psychometrischen Standardtests in firmen- und 

funktionsspezifische Modelle transformiert werden. 

 

Erstens ist die „Übersetzung“ der in den standardisierten Modellen enthaltenen 

Competencies in die kundenseitig vorhandenen oder gewünschten Competency-

Modelle möglich, da sich die operationalisierten Items in der Regel gut zuordnen 

bzw. umsortieren lassen. Der Vorteil der in Wissenschaft und Praxis breit validierten 

Standardtests bleibt hierbei erhalten. 

 

Zweitens können bei einigen standardisierten Testverfahren die operationalisierten 

Items unterschiedlich gewichtet sowie neu definiert und zusammengesetzt werden, 

so dass sich dadurch neue kunden- und funktionsspezifische Testmodelle ergeben. 

Hierfür steht eine umfangreiche Item-Datenbank zur Verfügung. 

 

Sie sind an weiteren Informationen interessiert oder haben weitere Fragen? Rufen 

Sie uns an oder schreiben Sie uns eine e-Mail. Wir freuen uns darauf, mit Ihnen ins 

Gespräch zu kommen. 
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Ihre Ansprechpartner:  

Dr. Friedrich A. Fratschner und Ralf H. Kleb 

online.solutions@baumgartner.de 


