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Aktuelles

Top Management

Vortrage fur Ihre Fihrungskraftekonferenz:

Lohner on Culture Change

Sie suchen einen Gastredner fur Ihre Managementkonferenz? Sie interessieren sich
fur das Thema Management und Fuhrungskultur? Mit Kulturberater Michael Lohner
bieten wir eine Reihe an Vortragsthemen, die speziell auf Fiihrungskraftetagungen

und vergleichbare Events zugeschnitten sind.

Unser Service: auf Wunsch fuhren wir beispielsweise zu Beginn oder auch vor der
Konferenz zuséatzlich eine Fuhrungskraftebefragung durch und liefern Ihnen die
Ergebnisse in Prasentationsform noch wahrend der Konferenz als Input fir weitere

Diskussionen oder Workshops.

Auszug aus der Léhner-Vortragsreihe:

Vortrag ML-1:

Was bewirkt das Nicht-Bedachte? -

Wenn das Umfeld neue Gewohnheiten einfordert

Aufgabe einer Unternehmensphilosophie ist die kritische Betrachtung der
Selbstverstandlichkeiten im Unternehmen. Erhohte Fehlersensibilitat ist in kritischen
Zeiten wichtiger als Dressur.
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Vortrag ML-2:

Paradigmenwechsel in der Kulturverantwortung -

Traditionelles, modernes und postmodernes Denken im Unternehmen

Wer flur Menschen verantwortlich ist, muss sein Denken und Sprechen in besonderer
Weise verantworten. Fuhrende als Orientierungsgeber reprasentieren eine Schule

der Nation fur unternehmerisches Denken und Handeln.

Vortrag ML-3:

Energie in der Corporate Identity -

Einmaligkeit und Unverwechselbarkeit innerhalb der Wettbewerbsvorteile
Die Kraft einer Corporate Identity wird von der Quelle bestimmt, aus der sie wirken
will. Energieerhaltung durch den Arbeitsplatz, Energieentfaltung durch die Identitat.

Argumente fur das Dasein und Sosein im Unternehmen.

Vortrag ML-4:

Welche Ethik braucht ein wachsendes Unternehmen im globalen Umfeld? -
Konsistentes Menschenbild in der Fihrungsverantwortung

Die héchsten Guter im Unternehmen sind 6konomische Funktionalitat und
menschliche Geborgenheit. Zwischen Haifischbecken und Harmoniesekten liegt eine

Erfolgsorientierung, die sehr wirksam sein kann.

Vortrag ML-5:

Kulturberatung in der Restrukturierung -

Wenn Gewohnheiten nicht mehr erfolgreich sind

Wenn nichts mehr gilt, gilt das Nichts. Mitarbeiter ohne Vision und Sicherheit
orientieren sich unberechenbar. Kreativitat, Mut und Eigenverantwortung im

Ungewohnten kdnnen in Startphasen gesteigert werden.
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Vortrag ML-6:

Lebensqualitat in der Wettbewerbsgesellschaft -

Bedeutung des Menschen Uber seine Verwendung hinaus

Wer fuhrt, beeinflusst Menschen. Dieser Einfluss bestimmt das Selbstbild. Was
Mitarbeiter von sich halten, bestimmt ihre Arbeitsergebnisse. Uberlebenssicherung

durch Einfluss auf personale Qualitdten im Unternehmen.

Vortrag ML-7:

Marktlicke: , Guter Dritter -

Beseitigung fremder Krisen als Fihrungsaufgabe

Wenn zwei die Richtung nicht finden, muss ein Dritter steuern. Viele Konflikte lassen
sich nur von auf3en I6sen. In Krisensituationen ist der unaufgeklarte gute Wille oft
nicht ausreichend.

Vortrag ML-8:

Sprache bestimmt Beziehungsqualitat -

Worte gestalten den Erfolg der Kompetenz in Team und Gruppe
Gesprache gelingen, wenn anderen Bedeutung gegeben wird. Wer seine Worte
inhaltlich und in der Form situationsgerecht verwendet, hat mehr Erfolg bei

Uberzeugung, Problemlésung und Vertrauensbildung.

Vortrag ML-9:

Alarmzeichen in der Gesprachskultur -

Egozentrisches Sprechen fihrt zu Misstrauen und Desinteresse

Die Kunst des Zuhérens beweist sich durch die gedankliche Qualitat bei der
Interpretation des Gehdorten. Wer verstanden hat, erwirbt Vertrauen. Es gibt Regeln

und Praxis zur Steigerung der Empathie in Dialogen.
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Vortrag ML-10:

Wer fuhrt richtig in die neue Richtung? -

Bedingungen fur geeignete Fihrung in schwierigen Unternehmenssituationen
Vorbilderwartung und Vorbildwirkung verandern sich im Sturm. Die Sicherheit in der
Potentialeinschatzung muss sich an Unternehmenskultur orientieren.

Fuhrungsleistung beinhaltet auch den Kulturrespekt.

Vortrag ML-11:

Wirtschaft zwischen Gewinn und Gewissen -

Lebendige Werte bedrohen den Lebenswert

Die Wirde des Menschen wird durch Missverstandnisse geschwacht. Die soziale
Aufwertung einer Person im Unternehmen wird zunehmend von Zahlen bestimmit.

Erfolg fihrt zu Beliebtheit, Misserfolg bedroht Zuwendung.

Vortrag ML-12:

Dialektisches Denken in der Unternehmenspraxis

Sokrates, Platon und Aristoteles als Orientierungsgeber im Management
Sprache bestimmt Dein Fremdbild (S), Die interessierte Quelle lugt (P), Das Ganze
ist mehr als die Summe der Teile (A). Mit den philosophischen Grundregeln des
Denkens, Sprechens und Handelns kann in schwierigen Situationen der

Fuhrungseinfluss auf den Unternehmenserfolg erheblich gesteigert werden.

Zusatzlicher Konferenzservice:

Fuhrungskraftebefragung mit Feedback wahrend der Konferenz

Ubrigens, wir liefern Ihnen firr Ihre Fiihrungskraftekonferenz gerne auch weiteren
Stoff fur Diskussionen und Workshops. Nutzen Sie die Gelegenheit und fihren Sie
beispielsweise zu Beginn (oder auch im Vorfeld) der Tagung eine
Fuhrungskraftebefragung zu aktuellen Themen durch. Wir liefern Ihnen umgehend
die Ergebnisse in Prasentationsform, so dass Sie das Feedback in Ihre

nachfolgenden Vortrage und Workshops einbauen kénnen.
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Weitere Informationen finden Sie in unseren Geschéftsfeldern u. a. unter:

» Kulturanalyse online

» Leitbild fur FUhrung und Zusammenarbeit
» Fuhrungskraftebefragung

» Mitarbeiterbefragung

» Culture Change

» Coaching-Check

» Teamkulturspiegel

Sie interessieren sich fur Vortrage, Workshops oder Beratungsprojekte rund um die

Themen Management und Fuhrungskultur?

Rufen Sie uns an oder schicken Sie uns eine e-Mail. Bei Erstkontakten erreichen Sie

alle Ansprechpartner Gber unsere zentrale Telefonnummer und Mailadresse.

Ihr Ansprechpartner fur Lohner-Vortrage:
Katja Hinkelthein

E-Mail: academy@baumgartner.de

Ihr Ansprechpartner fir Beratungsprojekte:
Ralf H. Kleb

E-Mail: consulting@baumgartner.de

Baumgartner & Partner
Unternehmensberatung GmbH
Kurze Mihren 13

20095 Hamburg

Tel.: +49 (40) 284164 -0
Fax.: +49 (40) 28 41 64 — 11
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