
Nov./Dez.  2013
Seite 1

Dr. Friedrich Fratschner
Geschäftsführender Partner

Seite 1/35

www.baumgartner.de

Nov./Dez 2013
Seite 1

Was verdient ein Mitarbeiter bzw. Teamleiter/Leiter 

im Umweltschutz?
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Einleitung

� Baumgartner & Partner bietet seit vielen Jahren aktuelle Vergütungsinformationen und unterstützt

Unternehmen in der Entwicklung anforderungs-, leistungs- und marktgerechter Vergütungssysteme.

� Für Haufe-Office stellen wir regelmäßig aktuelle Marktvergütungsinformationen kostenfrei zur

Verfügung.

� Im Mittelpunkt stehen dabei Stellen aus dem HR-Bereich sowie darüber hinaus.

� Wenn Sie besondere Stellen in den Mittelpunkt der Analyse gestellt haben wollen, lassen Sie es uns 

bitte wissen. Senden Sie einfach ein Email an Herrn Dr. Friedrich Fratschner unter 

friedrich.fratschner@baumgartner.de.

� Wenn Sie mehr zu unseren Beratungsleistungen wissen möchten rufen Sie uns an unter

Tel.: 040 – 28 41 64 - 0
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Marktvergütung im Umweltschutz

� Übersicht (jeweils Median):

Datenbasis: 3.000 Datensätze / Unternehmen von 100 bis 5.000 Mitarbeiter / Alle Branche

Stelle
Mitarbeiter 

Umwelttechnik I

Mitarbeiter 

Umwelttechnik II

Mitarbeiter 

Umwelttechnik III

Mitarbeiter 

Umwelttechnik IV

Mitarbeiter 

Umwelttechnik V

Teamleiter/    

Gruppenleiter    

Umwelttechnik I           

(9-15 MA)

Teamleiter/    

Gruppenleiter    

Umwelttechnik II           

(9-15 MA)

Ausbilung/Erfahrung

weiterführende 

Berufsausbildung 

(Techniker)   

26 Jahre   

weiterführende 

Berufsausbildung 

(techniker)   

2 - 3 Jahre   anschl. 

Berufserfahrung

30 Jahre   

Dipl.-Ing. 30 Jahre Dipl.-Ing. 34 Jahre Dipl.-Ing. 38 Jahre Dipl.-Ing. 40 Jahre Dipl.-Ing. 40 Jahre

Grundgehalt 44.878,20 48.612,20 49.860,49 56.510,12 60.184,55 97.848,21 106.800,06

Überstunden pro Jahr 1.833,03 1.971,87 1.732,27 1.856,23 1.893,01 0,00 0,00

Prämien 1.788,40 2.219,61 2.080,17 2.781,28 3.144,94 27.583,70 29.330,05

Total Cash 45.914,00 49.795,53 50.961,05 57.874,83 61.665,90 117.847,32 127.520,86

bAV 866,36 990,51 1.063,88 1.296,79 1.423,41 0,00 0,00

Sonstiges 311,65 344,68 388,58 451,36 476,69 15.146,55 21.899,32

Total Rem 46.361,78 50.313,04 51.520,96 58.568,74 62.432,25 123.553,09 134.570,60

Firmenwagen (Anschaffungswert) 28.591,14 29.708,51 28.479,74 30.308,12 31.191,91 44.496,49 45.008,23

Anteil Mitarbeiter mit Firmenwagen in Prozent 4% 5% 6% 7% 8% 55% 57%
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Ihr Ansprechpartner
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